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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csehimindszent K6zség Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartadsdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

A kozség Vas megye déli részén, a Kemeneshaton, valtozatos domborzatl tdjon fekszik, a Zala folyd
vizgy(jt6jén. Igazgatasi teriilete észak-déli iranyban hosszan elnyulik, igy azt érinti a 8-as f6ut is. A falu
lakott teriilete az egykori Katondk utjatél délre fekszik a Széplaki-patak volgyében. A kdzépkorban létrejott
és egészen a 19. szazad végéig m(ikod6 kapcsolatrendszerben a falu a Graz - Kérmend - Rabahidvég —
Vasvar — Slimeg torténelmi orszagut kozelében helyezkedett el. A 8-as szamu féut kiépitésével ez a
kapcsolat megsz(int és Graz — Kdrmend — Vasvar - Székesfehérvar — Budapest irdnyultsag lett beléle.

Csehimindszent Utmenti telepiilés, azaz utifalu. A belterilettél leszakadva, 6nalldan fejlédott Potypuszta és
Potyrézsa major. Mindkét majorban all6 épililetek miemléki védelem alatt allnak. A két épiletegylttes
kozil a falu és a 8-as féut kozott fekvé Potyrdzsa major azonban mara elnéptelenedett.

A kozségnek jelenleg 3 zartkertje van, melybdl a Nagyhegy, Bulkfoli Sz6l6k tovabbra is kertek és
gylimolcsosok, mig a Kishegy az 1950-es években lakoteriletté alakult at, ma mar csak két csalad él ott. A
falu hatardban lév6 kiterjedt erddségek és dombok kivald vadaszhellyé teszik els6sorban a szarvas
tekintetében.

A legkorabbi korok emléke az emberi jelenlétnek a telepiilésen 1877-bél szarmazik, amikor Potypuszta
kozelében sz6l6lltetéskor kelta sirt talaltak, a leletek a szombathelyi mizeumba keriiltek. Tovabbi régészeti
kutatdsra csak 1978-ban kerilt sor a romai katolikus templom mdéemléki helyredllitasa kapcsan. A kdzség
terliletén egykoron tébb lakott hely is volt, melyek kozil szamos mar koran elnéptelenedett.

Poty neve régi magyar személynévbdl keletkezett, az Arpad-kori eredet(i falu kdznemesi birtok volt.
Feltehet6en mar a torokkor elStt elnéptelenedett. Régészeti maradvanyai a potypusztai viztoronynal
kertltek el6. Potypuszta 1272-ben szerepel oklevelekben.

Gonyok 1217-ben és 1409-ben emlitett falu a vasvari kaptalané volt, minden bizonnyal mar a torokkor el6tt
elnéptelenedett. Emlékét a hatar délnyugati szélén a FelsG- és Also-Gonydk ddl6 helynév 6rzi.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Mindszent nevét temploma védGszentjérdl kapta. 1314-ben szerepel a falu el6szor, ekkor a Vasvari csalad
osztozkodott részein. Az 1314-es oklevél szerint a Mindenszentek templom a Vasvari kozos kegyurasaga
alatt maradt. 1359-ben és 1372-ben is emlitettek az okiratok plébaniat. 1690-ben teljesen romos a
templom. Foldesurai az Ostffyak voltak, akiknek itteni birtokaira 1436-ban Zsigmond magyar kirdly adott Uj
adomanylevelet. A 16. szazad elsG felében a Dessewffy, a Polanyi és a Torok csaladok rendelkeztek itt
birtokrészekkel, 1553-ban a falu hazainak nagyobb része Uresen all a pestis miatt. A torok idékben 1588-
ban Pusztafalunak irtdk, amely csak 1678-ban telepilt Ujra. PIébanidjat 1756-ban allitottak vissza. 1892-ben
a teleplilésen él6 kisnemesi csaladban sziiletett Mindszenty (Phem) Jdézsef biboros, hercegprimas,
esztergomi érsek.

A kozség terjeszkedésérél és novekedésérsl a katonia felmérésekek altal nydjtott informacidk adnak
segitséget. A legrégebbi teleplilésrész a FG utca Petdfi utcai torkolatatdl délre elterlilG teriletek. A
kovetkez6 szakaszban északi irdnyba nyudlt a falu, amelynek kovetkeztében egészen a mai temetGig
terjeszkedett. A mdsodik vildghdborut kovetéen az Arany Janos utca beépitése tortént meg a kor divatja
szerinti tipushazas éplletekkel.

A kozségben jelenleg korjegyz6ség, dvoda, altalanos iskola, plébania és zarandokhaz is mlkodik. 2010-ben
kezd6dott el 208 millié forintbdl a szennyviz-csatorna kiépitése, amelyhez a Nyugat-dunantuli Regionalis
Fejlesztési Tanacstél 176 millié forint tdmogatast nyert a teleplilés. A kdzségi csatorna és helyben épiilt
tisztité atadasara 2012. julius 30-an kerdilt sor.

Mindszenty Jozsef emlékek

1992 madrcius 29-én a biboros sziiletésének 100. évforduldjan, a falu féterén félavattdk Czinder Antal
Munkacsi dijas szobraszm(vész altal készitett Mindszenty mellszobrot. A F6 utca 34. szamu haz a kozségben
szliletett Mindszenty Jozsef szil6haza, ezt egy emléktabla is jeloli. 2012 decemberében az emberi
Er6forrasok Minisztériuma 20 millid ft-tal tdmogatta a haz felgjitasat. A masodik Gtemben pedig az
Onkormanyzat LEADER palyazaton nyert nettd 20 milliéd forintot. A teljes felljitds utan a Terrorhaza
Muzeum ,, A magyarok lelkiismerete Mindszenty Jozsef” cimi kidllitdsa kerilt elhelyezésre a haz 3
helységébe. A megnyitas utan a kapott targyakbodl és az addig is dsszegy(ijtott reikviakbol az Onkormanyzat
rendez kidllitast a haz tobbi részében. Az udvaron kemencehdz késziilt, ahol egyéb programok mellett
minden év augusztus 19-én az kdzség Ujkenyerét siiti a falu kozossége.

A plébdnia épiiletében szallashely és zarandokhaz taldlhaté a F6 utca 40. alatt.
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Mindenszentek rémai katolikus templom

A F6 utca és Petdfi utca torkolatdban allé templom korai el6djének elsé irdsos emlitése 1314-ben volt.
Egyike a Nyugat-Dunantuilon nyilvantartott 9 Mindenszentek templomanak. A templom torténete a falu
torténetével dsszeforrt. A 16. szazadban elpusztult a falu és a templom. 1690-ben teljesen romos. Az 1698-
as Kazé féle vizitacid szerint Ujjaépitették, zsindellyel fedték. Ekkor még nem volt tornya. Az 1758-as
Visitatio mar emliti tornyat. Hajéja ekkor cseréppel fedett. A kegyur, Festetics Jézsef jovoltabdl sekrestye,
oratdrium és korus épilt. Az 1978-as falkutatds utdn helyreallitottdk, roman kori ablakot és déli kaput
feltartdk. A templom belseje népies barokk, a féoltdron Dorfmeister Istvan daltal 1793-ban Sopronban
festett kép talalhaté. 2015-ben a templom teljes kiilsé és belsé felljitdsa megtortént. A templom koérdl
keresztut készilt, ami egy hagyomanyos Krisztus szenvedését megorokité keresztlt. Az egyes allomasok
alatt a keresztuthoz ill6 Mindszenty idézet talalhaté. A zarandok turizmus altal egyre latogatottabb a
biboros keresztelési és els6misés temploma. A templomtér az atépités utdn méltd helye a zarandokok
fogadasanak.

Mesterhazy kastély, Potypuszta

A 18. szazadban a tolnai grof Festetics csalad volt itt birtokos, minden bizonnyal ennek valamelyik tagja
emeltette Potypusztan azt a barokk stilusu kdriat, amibdl kifejl6d6tt a mai kastély.

Viradg Zsolt Magyar Kastély lexikon, Vas megye kastélyai és kuridi cimmel igy ir az épiletrdl: "A Festeticsek
ezen aga (IV.) Pal és Karoly személyében 1766-ban kapott magyar gréfi cimet, a "tolnai" nemesi el6nevet a
familia 1746-ban kapta az uralkodotdl. Festetics (IV.) Pal 1782-es haldla utan harmadik fiara, Festetics
Janosra szallt a baltavari uradalom részét képezd Potypuszta, akitdl a birtokot Rudolf nev( fia 6rokélte,
ugyanis 1839-ben & adta el a baltavari uradalmat a zalabéri Horvath csaladnak... ... A zalabéri Horvathok a
birtokot kolcsonokkel terhelték meg, amelyet nem tudtak visszafizetni... 1870. julius 20-an - két részre
bontva elarvereztek... ...A birtokot 1871. julius 17-én jegyezték Mesterhdzy nevére. 1876-78-ban
Mesterhdzy (I.) Gyula a kariat historizald (eklektikus) stilusu kastéllya épittette ki, oldalszarnyakkal és kiilon
személyzeti lakdsokkal bévittette. Az addig téglalap alaprajzu rezidencia ekkor nyerte el mai U-alakjat..."

1925-ben és 1935-ben is Balogh Aladamét emlitették a rezidencia tulajdonosaként. A kastélyt 1929-ben
felujitottak, uj firdészobat alakitottak ki benne, és egy erkélyt helyeztek el a hatsé homlokzaton. 1945.
utdn nem sokkal dllamositottdak.

Az allamositott kastély tulajdonjogat az allam 1952-ben 4atadta az Orszagos Szakszervezetek Udiilési
Osztalyanak, amely ekkor helyreallitotta és gyermekidilé céljara atalakitotta az épliletet. Az intézmény
1973-ig 6nallo SZOT-gyermekiidiil6ként m(ikodott, amelyet ekkor szervezetileg a mikosszéplaki GdulGvel
vontak Ossze. A kastély a rendszervaltozast kovetéen magantulajdonba kerilt. A leromlott allagu épilet
felujitdsa megindult, az ablakokat kicserélték. Az egykori angol stilusu parkjanak nagy részét felosztottak,
megmaradt a td és az Gsparkbdl egy kislevell harsfa.
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A 19. szazad végén viragzott fel Potyrdzsa majorban a gazdasagi élet. Ekkor létesilt a magtar épilete is. A
téglahomlokzatl, oromzatokkal ékesitett épiilet jelenleg elhagyottan all, kiizd a természet elemeivel.
TetGzete tobb helylitt beszakadt, a novényzet mar az épiletben is kezd megjelenni. A belil boltives
foldszintes helyiségek az egykori igényes tervezés bizonyitéka. A romos éplilet mlemlék. A kérnyezetében
egykoron 4llé cselédhazak és allattartd telep vélhetéen a elenyésznek, helyiliket erdéteriiletek foglaljak el.

1. szamdi tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Demografiai adatok:
1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma
az év végén

Ev Fé Viltozas La kénépesség
2012 363 bazis év 400
2013 361 99,4%
2014 360 99,7% 300 1
2015 359 99,7% 200 -
2016 361 100,6% 100 -
2017 363 100,6%
2018 371 102,2% 0 -
2019 o a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Csehimindszent kozségben a lakdnépesség szama nagymértékben nem valtozott.
Fellilvizsgalat: 2020. november

2.1. szam tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Férfiak Nék Osszesen Férfiak N6k
Allandé6 népesség szama 190 182 372 51,08% | 48,92%
0-2 évesek 15 4,03%
0-14 éves 39 24 63 10,48% 6,45%
15-17 éves 5 5 10 1,34% 1,34%
18-59 éves 115 105 220 30,91% 28,23%
60-64 éves 15 12 27 4,03% 3,23%
65 év feletti 16 36 52 4,30% 9,68%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
8% _A 6 népesség - férfiak életkori 13% —_Allandé népesség - nék
8% " szlasa . i egoszla’sa. o1
/\ éOveljek 6% [ /\ 3% évese
61% 3% k
58%
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. | n.a. 0
16 éves gyermekek szama 5 4 -1
17 éves gyermekek szama 5 4 -1
Osszesen 10 | 8 -2

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé LGS LI Oregedési index
. ) . allandé lakosok
Ev lakosok szama (f6) ) ,, (%)
szama (f6)

2012 64 c3 120,75%
2013 63 53 118,87%
2014 59 53 111,32%
2015 57 57 100,00%
2016 52 63 82,54%
2017 54 58 93,10%
2018 60 61 98,36%
2019 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Fellilvizsgalat: 2020. november

Oregedési index (%)

150%
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A tablazatbdl jol 1athatd, hogy 2012-2013. években a 65 év felettiek szdma magasabb volt a 0-14 évesek
szamanal. 2014 —ben a két érték kdzeledni kezdett egymashoz, 2015-ben pedig egyez6 volt. 2016-ban mar
a 0-14 éves koru lakosok szama volt magasabb.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé jellegii o e e
Ev 3 . Elvandorlas Egyenleg kilonbségének 1000 allandé lakosra
odavandorlas ) .
vetitett szama
2012 4 6 -2 -5,38
2013 9 9 0 0
2014 7 6 1 2,72
2015 8 10 -2 -5,45
2016 19 10 9 24,19
2017 7 6 1 2,68
2018 11 4 7 18,47
2019 n.a. n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Feliilvizsgalat:2020.november

Csehimindszent kdzségre sajnalatos médon jellemz6 az elvandorlas. Ennek okainak részletes kifejtésével
részletesen a késGbbiekben foglalkozik a tanulmany. 2016-ban tovdbbra is magas szdmot mutat az
elvandorldk szama, viszont az odavandorldk szama jéval meghaladja ezt.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Termész’e tes

szaporodas (f6)
2012 4 9 -5
2013 3 5 -2
2014 3 6 -3
2015 6 3 3
2016 6 10 -4
2017 2 4 -2
2018 5 6 -1
2019 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Fellilvizsgalat: 2020. november

Természetes szaporodas (f6)
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A népességszam csOkkenését eredményezheti hosszabb tavon ez a fajta tendencia, hogy a haldlozasok
szama magasabb, mint az élve szlletések szama. A gyermekvallalas hanya, mint altalanos térségi jelenség a
telepiilésen is megjelenik.




Ertékeink, kiildetésiink

Csehimindszentnek mar van kidogozott esélyegyenldségi programja, melyben a telepiilésiinkén megoldasra
vard - a szegénységben éI6k, az idések, a n6k és a fogyatékkal él6k - esélyegyenl&ségének biztositasara
szolgald problémak feltdrasra kerltek. llletve ezen problémak és akadalyok egy része mar sikeresen meg is
lett oldva.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Csehimindszent telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

e azegészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény

e a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. térvény 2015. marcius 1.
napjatol hatalyos atfogd modositasa

e a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 2013.
szeptember 1-t6l hatalyos médositdsa

Az Orszaggy(lés 2015. julius 6-i Ulésnapjan fogadta el az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu
torvények mddositasardl szolé 2015. CXXXIII. térvényt. A torvény 2016. januar 1. napjan hatdlyba 1ép6
rendelkezései jelentés mértékben atalakitjdk az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzetével kiemelten és
napi szinten foglalkozd csalddsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nyldjtd intézményrendszert. 2015. évi
CXXXIIl. térvény 16.§ (9) bekezdés: ,A telepulési onkormanyzat 2015. oktéber 31-éig fellilvizsgalja a
csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok elldtasanak maddjat, szervezeti kereteit és az e
feladatok biztositasara kotott ellatdsi szerz6dést. A telepilési 6nkormanyzat 2015. november 30-aig dont a
csaladsegités, illetve a gyermekjéléti szolgdltatasi feladatok elldtdsanak a 2016. januar 1-jétél hatdlyos
rendelkezéseknek megfelel6 biztositdsa maodjardl. (..)” A torvény 23. §-a értelmében a kozbs
Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepilési 6nkormanyzat lakossagszamtdl fliggetlenll koteles
gyermekjoléti szolgalatot miikédtetni, melynek ellatasi terllete a k6z6s 6nkormanyzati hivatalhoz tartozé
telepllések lakossagara terjed ki. Tovabbd ugyanezen szakasz értelmében a jarasszékhely telepiilés
lakossagszamtol fliggetlenil koteles gyermekjoléti kozpontot mikodtetni. A jarasszékhely telepllésen
m(ikodé gyermekjoléti kozpont ellatasi terllete a jaras lakossagara terjed ki.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Csehimindszent teleplilésnek mar van elkészitett esélyegyenlGségi terve, amely 2015.4prilisaban feliil lett
vizsgdlva. A helyi program az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditdsardl sz6ld 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan, a program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeleteit betartva. llletve a helyzetelemzésen alapulé
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmdd, az
esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkdzds kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre.
Figyelemmel kell lenni az oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenl6 esélyl
hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a kozszolgdltatashoz és az egészségligyi ellatdshoz vald
hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az allamhdaztartdsrol szold 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzd altal elkészitett koltségvetési
koncepciét a polgarmester elfogadasra a Képvisel6-testiilet elé terjeszti. Ez tartalmazza az uUgynevezett
szolgdltatastervezési koncepcidt is, amelyben részletezi a szocidlisan rdszorult személyek részére
biztositandd szolgdltatdsokat. A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiletei
megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb oOnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a
polgdarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsuldst hoznak Iétre.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A teleplilés 2013. janudr 1. napjaval feldllitott Vasvari jarashoz tartozik. A Vasi Hegyhat Tobbcélu Kistérségi
Térsulds tagja, mely 2013. julius 1. napjaval Vasi Hegyhat Onkormanyzati Tarsuldsként miikédik tovébb. A
Tarsulas gondoskodik a hazi segitségnyujtasrol, gyermekjodléti és csaladsegit6 feladatok ellatasardl.

2012. december 31. napjdig Csehimindszent és Mikosszéplak kozségek korjegyz&séget tartottak fenn, 2013.
janudr 1. napjatdl Oszkéi K6ézds Onkorményzati Hivatal miikodik, mely hat telepiilés, Oszkd, Olaszfa,
Csehimindszent, Mikosszéplak, Bérbaltavar, Nagytilaj kozségek alakitottak a képvisel6-testiiletek, a
polgarmesterek és képvisel6k munkdjanak elGsegitése, az onkormanyzati hatdsagi, az allampolgarok
allamigazgatdsi ligyeinek koz0s intézése, a kozségfejlesztési és a gazdalkodasi feladatok ellatasara.
Feliilvizsgalat: 2020. januar 1-t6l a telepiilés a Kami K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik. A
jegyz06ség falvai még: Alsdujlak, Csehi, Csipkerek, Egervolgy, Gersekarat, Kim, Mikosszéplak, Rabahidvég,
Sarfimizdd, Szemenye, Telekes

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl@ségi terv elkészitése soran a KSH és a TEIR adatait hasznaltuk fel, az adathianyok esetében
pedig a helyi iskola, véd6nd, haziorvos, 6vond szolgdltatott adatot.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Csehimindszent kdzségben 22 roma csaldd van, a romak szama kb. 104 f6. A mélyszegénység viszonylag Uj
fogalom. Ezen els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[é&tminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl dnerébdl kilépjenek. A
mélyszegénységben élGkrél nincsen pontos adat, és nem csak a roma csaladokat érinti.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mivel a mélyszegénységben élSkr6l nincsen pontos adat, ezért a szocidlis ellatottakat és a tartds
munkanélkilieket lehet alapul venni e probléma vizsgdlata soran. Szocialis ellatdsok koziil az aktiv koruak
ellatasaban (rendszeres szocialis segély és foglalkoztatast helyettesité tamogatds) részesiilé személyeket
célszerl vizsgdlni, illetve annak vizsgalata fontos, hogy midta részesiilnek az érintettek az ellatdsokban.
Mivel mindennapi életlinkben sajnos mindennapos probléma a munkahely elvesztése, igy barki kerilhet
atmenetileg olyan helyzetben, hogy fenti ellatasok igénybevétele valik sziikségessé szdmdra. A kérdés jelen
esetben az, hogy vissza tud-e kerilni adott illet6 a munkaerépiacra és aktiv munkavallalova tud-e valni
Ujbdl, vagy elindul a mélyszegénység iranyaba.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya
A kozségben mint a kornyezd telepilésekhez hasonléan a foglalkoztatas problémat jelent, 2012-ben
munkavallalasi koruaknak 10,6 %-a, 2013-ban 10,6 %-a, 2014-ben 9,0 %-a, 2015-ben 5,0 %-a és 2016- ban
6,0 %-a volt munkanélkiili. A 2017-es évrél jelenleg még nincs adatunk. 2017-ben a munkavallalasi koruak
4,2 %-a, 2018-ban 3,6 %-a volt munkanélkiili. Feliilvizsgalat: 2020. november

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
(f8) (f6)
2 Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 134 121 255 19| 14,2% 8| 6,6% 27 10,6%
2013 134 120 254 18| 13,4% 9 7,5% 27 10,6%
2014 133 122 255 13,25| 10,0% 9,75| 8,0% 23 9,0%
2015 133 120 253 8| 6,0% 4,75 4,0% 13 5,0%
2016 135 122 257 8,25| 6,1% 7,25| 5,9% 16 6,0%
2017 138 123 261 71 51% 4| 3,3% 11 4,2%
2018 133 125 258 5,25| 3,9% 4| 3,2% 9 3,6%
2019 0 6,5| n.a 5,75 n.a 12 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Feliilvizsgalat: 2020 november
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15%

Allaskeres6k aranya

M Férfiak aranya

2012 2013 2014

2015

B NGk aranya

2016

2017

2018

Osszes allaskeresd aranya

2019

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék szama | ..
.. Osszesen
osszesen 27 27 23 13 16 9
20 év alatti Fo 1,5 0,75 1,25 n.a. n.a. n.a.
% 5,6% 2,8% 5,4% 0,0% 0,0% 0,0%
) F6 5,25 5,25 5,25 2,75 2,75 1,75
20-24 év
% 19,4% 19,4% 22,8% 21,6% 17,7% 18,9%
Fé
25-29 év 2,25 4,75 3 1,75 1 0,25
% 8,3% 17,6% 13,0% 13,7% 6,5% 2,7%
Fé
30-34 év 3 2 1,75 0,75 2 1,25
% 11,1% 7,4% 7,6% 5,9% 12,9% 13,5%
Fé
35-39 év 5 3,75 1,25 1,75 1 0,5
% 18,5% 13,9% 5,4% 13,7% 6,5% 5,4%
Fé
40-44 év 4,75 2,75 3,75 1,5 3 1,5
% 17,6% 10,2% 16,3% 11,8% 19,4% 16,2%
Fé
45-49 &y 1,25 2,75 2,5 1,75 2 1
% 4,6% 10,2% 10,9% 13,7% 12,9% 10,8%
FG
50-54 &y 2,75 3 2,5 1,5 3,25 1,25
% 10,2% 11,1% 10,9% 11,8% 21,0% 13,5%
Fé
55-59 éy 0,75 2 0,75 0,25 1,25
% 2,8% 7,4% 3,3% 0,0% 1,6% 13,5%
. . F6 0,5 1 1 0,25 0,5
59 év feletti
% 1,9% 0,0% 4,3% 7,8% 1,6% 5,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama és aranya nemek szerint

189 n?pnél .hoss’zabb 1§0 ’napon t”t’xli nyilvéntartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon tdli

ideje regisztralt allaskeres6k szama nemek o . 11 21 e ..

Ev | munkanélkiiliek B szerint nyilvantartott allaskeres6kon beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 12,96 0 n.a. n.a.
2013 23,15 0 n.a. n.a.
2014 6,98 0 n.a. n.a.
2015 5,88 0 n.a. n.a.
2016 10,42 0 n.a. n.a.
2017 2,27 0 n.a. n.a.
2018 8,11 0 n.a. n.a.
2019 10,2 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Fellilvizsgalat: 2020. november

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek

aranya
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2017 2018 2019

Ahogy azt a diagram is mutatja az allaskeres6k szama csokkent. Mig 2012-ben 27 f6 addigra 2017-ben 9 {6
valt alldskeresévé. Az 6sszetétel évrdl évre valtozott.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. etz . . . Iskolai vé dggel
Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat sxoal ve gzeftsegge_ L
, ) . , A nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
p elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a ; , 2 ,
Ev P , YN népesség, a megfelel6 koruak
megfelel6 koruak szazalékaban N
szazalékaban
Férfi NG Férfi NS
% % % %
2001 86,3% 75,9% 13,7% 24,1%
2011 95,9% 83,6% 4,1% 16,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15
éves és idGsebb népesség, a megfelel6
koruak szazalékaban

24,1%
30% 13,7% 16,4%
20% 4,1%
10%
0%
% %
Férfi Né&

m2001 m2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
P munkanélkiiliek/nyilvantartott . " . B
Ev J— = . " 8 altalanosnal < . . . 8 altalanosnal
allaskeresdk szama 6sszesen Altalanos iskolai . .
alacsonyabb ) , magasabb iskolai
R X végzettség i i
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 27 2,25 8,3% 15,25 56,5% 9,5 35,2%
2013 27 3| 11,1% 15,5| 57,4% 8,5/ 31,5%
2014 23 4| 17,4% 13,5| 58,7% 55| 23,9%
2015 13 1,75| 13,7% 8,75 | 68,6% 2,25 17,6%
2016 16 3,75| 24,2% 8,75| 56,5% 3| 19,4%
2017 11 1,5| 13,6% 6,5|59,1% 3| 27,3%
2018 9 0,75| 8,1% 7,25 | 78,4% 1,25| 13,5%
2019 12 1,25| 10,2% 7,75 | 63,3% 3,25| 26,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Fellilvizsgalat: 2020.november
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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A fenti adatsorbdl latszik, hogy 2011-ben a n6k 83,6%-a a férfiak pedig 95,9 %-a végezte el a nyolc osztalyt.
A n6k szazaléka kevesebb ez valdszin(sithet6 a korai gyermekvallalasnak is.
A 15 éves és id6sebb lakossag korében a nék 16,4%-a a férfiak pedig 4,1 %-a még altalanos iskolai
végzettséggel sem rendelkezik. Az ilyen végzettségli emberek szamara az elhelyezkedés nagyon nehéz, s6t

szinte lehetetlen, mivel egy altalanos szintfelmérd teszt kitoltése is problémat jelenthet a szamukra.

A fenti tdblazat adataibdl megadllapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott a 8 4ltalanos
végzettséggel rendelkez6k vannak tobbségben a magasabb iskolai végzettségliekkel szemben. Az alacsony
iskolai végzettségliek szamara a betanitott munka adhat lehetGséget.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnGttoktatasban
tanuldk szama

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a feln6ttoktatasban

Ev

F6 F6 %
2012 0 0 0%
2013 0 0 0%
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%
2018 0 0 0%
2019 0 0 0%

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat

(TAKISZ)

Fellilvizsgalat: 2020. november
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

Kozépiskolai
Kozépfoku Szakiskolai o . ... . | tanulék szama
P . B , Szakkozépiskolai Gimnaziumi
felnGttoktatasban | felndttoktatasban L . L p a
, o , Ve , feln6ttoktatasban | felndttoktatasb . 3
, résztvevok résztvevok szama , L B ) Ve feln6ttoktatas
Ev . résztvevok szama an résztvevok
Osszesen ban
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéacids
Szolgalat (TAKISZ)
Fellilvizsgalat: 2020. november

c) kozfoglalkoztatas

Csehimindszent Kozség Onkormanyzata évek 6ta foglalkoztatja az aktiv kortak ellatdsdban részesiilGket,
illetve regisztralt munkanélkiilieket kozfoglalkoztatds keretében. Evente 5-7 6 kozfoglalkoztatott
alkalmazasara van lehet8sége az Onkormanyzatnak. Hasznos ez a dolgozék szamdra, hiszen vissza lehet igy
Gket vezetni a munka vildgdba, és a telepiilés is sokat profitdl ebbdl. A kozfoglalkoztatottak a telepiilésen
sokféle munkat elvégeznek (koztisztasagi feladatok, parlagfli mentesités, karbantartdsi munkalatok,
kozutak, mez6gazdasdagi utak karbantartdsa, kozintézmények fiitése, hé eltakaritds), szebbé téve ezzel a
telepulést.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,

potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
A telepiilésen munkalehetdség nincs. Az aktiv, dolgozdé embereknek napi szinten ingazniuk kell a kornyezé
telelilésekre. Sokan Sarvarra, Zalaegerszegre, Vasvarra, Szombathelyre jarnak. Problémat jelent szdmukra a
munkdba jards, a tomegkozlekedéssel sok esetben nehéz megoldani. Kevés a menetrend szerinti jarat, az
utazas sok id6t vesz igénybe. A megyeszékhelyen dolgozdk csak személyautdval tudnak munkahelyiikre
eljutni. Vasvar varos van a legkozelebb a teleptiléshez, azonban ott a munkalehetGség csekély.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Csehimindszent kdzségben a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valdé atmenetet
megkonnyité programok, képzések nincsenek. Vasvaron a Vas Megyei Kormanyhivatal Hivatal Munkaigyi
K6zpontja Vasvari Kirendeltségén mikodik a regisztralt fiatal, palyakezdd allaskeres6k munkaerépiacra vald
atmenetét megkonnyit6, a munkalgyi kozpont altal szervezett ingyenes allaskeresGi klub, tréning,
foglalkoztatasi informacidnyljtds, munkatanacsadds. A munkaiigyi kdzpont lehet&séget biztosit szamukra,
hogy ingyenesen képzéseken idegen nyelvet esetleg tovabbi szakmat tanuljanak.

A szintén Vasvaron m(ikod6 Vasi Hegyhat Foglalkoztatdsi Paktum is figyelemmel kiséri a palyakezdéket,
diakmunka ajanlatokkal, helyben szervezett tesztirasokkal segiti Gket.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Munkaerd-piaci integracidt segits szervezetek és szolgaltatdsok a telepllésen helyben nincsenek. Vasvaron,
a Vas Megyei Kormdnyhivatal Munkaligyi Kozpontja Vasvari kirendeltségén és a Vasi Hegyhat
Foglalkoztatdsi Paktum nyujt ebben segitséget, allasborzéket, toborzasokat szerveznek, a munkaaddkkal
tartja a kapcsolatot, allaskeresdi klubot és munkajogi tanacsadast nyujt.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Kdzfoglalkoztatds keretében tdrténd foglalkoztatdssal probalja az Onkormanyzat a regisztralt alldskereséket
és a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesiil6ket visszavezetni a munka vilagadba. Az
Onkormanyzatnak intézménye nincs, igy csak a kommunalis feladatelladtdsba tudja a foglalkoztatottakat
bevonni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorményzat foglalkoztatasi lehet&sége csekély, a dolgozdk kivalasztasanal semmiféle diszkrimindcid
nem meril fel, a jelenlegi foglalkoztatottak kdzott is van fiatal palyakezdd, né, férfi.

A foglalkoztatas teriletén fellépd hatranyos megkilonboztetést tapasztaljdk a telepiilés lakdi, hatranyt
élveznek egy allasra valé jelentkezéskor, hiszen problémdas a munkaba jaras szamukra, egy kisgyermekes
édesanyat sem szivesen alkalmaznak a munkaltatdk, és a nyugdij el6tt allék is nagyon nehezen tudnak
elhelyezkedni. A megvéltozott munkaképességli emberek szamara jelenleg csak Koérmenden van
munkalehet&ség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesulok (fo) részesul6k %
2012 255 0,5 0,2%
2013 254 n.a 0,0%
2014 255 n.a 0,0%
2015 253 n.a 0,0%
2016 257 n.a 0,0%
2017 261 0,25 0,1%
2018 258 1 0,4%
2019 n.a. 0,25 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
Fellilvizsgalat: 2020. november
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

p Regisztrélt n'turjkanélkiiliek{nyil- Allaskeresési jaradékra jogosultak
Ev vantartott allaskeres6k szama
F6 F6 %

2012 27 2,75 10,2%
2013 27 1,5 5,6%
2014 23 1 4,3%
2015 13 1 7,8%
2016 16 1,5 9,7%
2017 11 2,75 25,0%
2018 9 1 10,8%
2019 12 2,5 20,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Fellilvizsgalat: 2020. november

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya
(%)

30%
25%
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama

Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi és : s
. , . ‘ L .. . Foglalkoztatast helyettesito
részesitett regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti . . a q
P p . p . , . tamogatasban részesitettek
szama (negyedévek atlaga) tamogatasban részesiil6k L ., P
p P , (s ! B , ... | atlagos havi szama (2015. marcius
Ev (2015. februar 28-tol az ellatas atlagos szama 2015. marc. 1-t6l o oz 2
. A . . . . 01-t4l az ellatasra valo
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és érvényes modszertan szerint . A A
jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban

2012 11,75 4,61% n.a. n.a.
2013 11,75 4,63% n.a. n.a.
2014 5 1,96% n.a. n.a.
2015 4 0 1,58% n.a. n.a.
2016 4,75 0 1,85% n.a. n.a.
2017 4 0 1,53% n.a. n.a.
2018 2,25 0 0,87% n.a. n.a.
2019 2,25 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Feliilvizsgalat: 2020. november
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

12

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o N A O ©

B Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiil6k

M Foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesiil6k

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a

lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany: 0
b) szocialis lakhatas: 0
c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok: az Szt. szerinti lakasfenntartasi tdmogatast folydsitja az Onkormanyzat a

77

jogosultak szamara. Ez a torvény elGirasainak megfelel6en lehet pénzbeli tdmogatas, illetve az el6refizetds
mérdoraval rendelkez6k esetében természetbeni tamogatas.

f) eladésodottsag nem all rendelkezésiinkre pontos adat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: két csalad él kilterileten (zartkertben)
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebb| ebbsl | YR | Epbel
elégtelen elégtelen CLEsE elégtelen
Ebbdlelégtelen | oo 1ok | lakhatasi | lakhatdsi @ | lakhatési
lakhatasi A ot Szocialis o, hasznalt | .. ",
: 22 a N as koriilménye . . koriilménye koériilménye
Ev Lakasallomany | kériilményeket | , . lakasallom nem
. ey alloma ket p ket . . ket
(db) biztosito . o any (db) . o lakascél s,
. . ny (db) | biztosito biztosito ) biztosito
lakdsok szama . . u c
lakasok lakasok . lakasok
szama szama gestian szama
ok (db)
2012 177 0 0 0 0 0 0 0
2013 177 0 0 0 0 0 0 0
2014 177 0 0 0 0 0 0 0
2015 177 0 0 0 0 0 0 0
2016 177 0 0 0 0 0 0 0
2017 176 0 0 0 0 0 0 0
2018 176 0 0 0 0 0 0 0
2019 176 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok
Fellilvizsgalat: 2020. november
3.4.2. szamO tdblazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesiil6k szama
a Lakasfenntartasi tamogatasban Ado’s sagcsoll(kente5|
Ev . ) L . tamogatasban
részesitett személyek szama . ; 2
részesitettek szama
2012 23 0
2013 28 0
2014 26 0
2015 18 0
2016 n.a n.a.
2017 n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
30
25
20 -+
15 A
10 -
5 .
O i T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakasfenntartdsi tamogatas M Addssagesokkentési tdmogatas
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szegregacidval veszélyeztetett teriiletek nincsenek és a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai nem
|atszanak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatasok korében gondoskodik:

e haziorvosi ellatasrdl (hetente kétszer rendel a haziorvos),

o véddéndi ellatds helyben van

o fogorvosi alapellatas (Csipkerek székhellyel)

e gyermekorvosi elldtas Vasvaron

e 2015. szeptember 25-én felavattak a Kistérségi Egészséghdazat Vasvaron.
Teleplilésiinkén él6k ezeket a szolgdltatasokat vehetik igénybe:

=  bGrgydgyaszat
= diabetoldgia
= fizioterdpia
= gyerekgydgydszat
= ideggydgyaszat
= n@gydgyaszat - terhes gondozas
= orr- fiil-gégészet
= rheumatoldgia
= szemészet
= ultrahang
= uroldgia

o A teleplilésen lehet6ség van hazi segitségnyljtds igénybevételére, amely az 6nkormanyzat
kozvetitésével a vasvari kbzpontbdl kérhetd. A hazi segitségnyujtas téritéskoteles. A téritési dij az
igénybevevd egyéni jovedelmének a fliggvényében valtozo.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére . ,
. . . - . A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .,
Ev , , e , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Feliilvizsgalat: 2020.november
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 19
2013 19
2014 17
2015 22
2016 15
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Fellilvizsgalat: 2020. november

Kozgyogyellatottak szama (f6)

25

20

15 -

10 -

5 .

0 n T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Szt. 2015. marcius 1-t6l hatalyos szabalyozasa alapjan pedig az 6nkormanyzatnak mar nincs is lehet6sége
kozgydgyellatdsra vald jogosultsagot megadllapitani Un. méltanyos jogcimen. 2015. madrcius 1-t6l
kozgydgyellatds mar csak un. alanyi és normativ jogcimen létezik, a megallapitasra hatdskorrel a jarasi
hivatal rendelkezik.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tamogatasban Osszesen
atlagos szdma részesitettek évi atlagos szdma
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés helyben nem megoldott

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés helyben nincs, Vasvaron megoldott. Itt biztositott a
pszichiatriai betegek kozosségi ellatdsa és a tamogato szolgalat is.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: Helyben nincs f6z6konyha,
vallalkoz6tdl tud a lakossdg ebédet vasarolni a hét 6t munkanapjan. Itt a jogszabalyi elGirdsok betartasaval
keril 6sszedllitasra az étrend.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: a telepilésen aszfaltos kézilabdapalya all a sportolni vagyok
rendelkezésére.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokrél az Onkormanyzat Tarsulas utjan gondoskodik, a
Vasi Hegyhat Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Alapszolgdltatasi Kozpont feladatait
2013. julius 1. napjatdl a Vasi Hegyhat Onkormanyzati Tarsulds Vasvari Szocialis és Gyermekjoléti Kézpontja
|atja el. A K6zpont biztositja a hazi segitségnyujtast, csalddsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast.
» Vasvari Szocidlis és Gyermekjéléti Kézpont specidlis szolgéltatasai:
> Pszicholdgiai tanacsaddas
» Igénybe veheté minden kedden 08-11 6ra kozott
» Jogitanacsadas, Csalddi Mediacids Szolgalat
» A Gyermekjoléti Kdzponttal kapcsolatban allo tgyfelek szdmadra ingyenes jogi
tanacsadas nyujtasa valt elérhet6vé, elsGsorban valas, gyermekelhelyezés,
gyermektartasi, illetve egyéb gyermekekkel kapcsolatos vitas tigyekben.
» Készenléti szolgalat
» A csalddsegité szolgdlat munkatarsai heti valtdsban, a nyitvatartasi idén tul
allanddan hivhatd telefonszamon érhetéek el. A készenléti telefonon lehet6ség van
krizishelyzetben azonnali segitséghez, tdjékoztatdshoz jutni, segitséget kapni. A
telefonszam nem ingyenesen hivhatd! (06-20-473-7308)
» Kapcsolattartasi tigyelet
» A kozpont a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziil§ vagy mas
kapcsolattartdsra jogosult személy szamara biztosit a taldlkozasra, egyuttlétre
alkalmas helyet. E mellett konfliktuskezel6, segit szolgaltatast nyujt, valamint az
érintettek kérésére, vagy a gydmhivatal kezdeményezésére kozvetitSi eljarast
biztosit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem fordult el6.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein belll segitséget kapnak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A teleplilésen egy civil szervezet mikodik. A fiatalok a telepllésen Osszetartdak, sok programot, balt
rendeznek maguknak, melyhez a Kulturhaz haszndlatdt az Onkormanyzat téritésmentesen biztositja. A
telepiilésen kényvtar miikédik heti 21 6rés nyitva tartdssal. Az Onkormanyzat évente tart rendezvényt az
id&sek szamara, ahol a helyi fiatalok adnak mdsort.
2014 marcius végén atadtak a palyazati forrasbol feldjitott IKSZT-t, melyben a kényvtar heti 5 nap 21
drdban tart nyitva. Szolgaltatasok: Helyszin és feltételek biztositdsa a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat
tajékoztatasi pont mikodtetéséhez, Ifjusagi programok szervezése, Kozmdivel6dési programok szervezése,
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Lakossag és vallalkozék informaciéhoz vald hozzajutasanak elGsegitése, KozOsségi internet hozzaférés,
kozosségfejlesztési  folyamatok  generaldsa, folyamatkovetése;  Egészségfejlesztési  programok
megvaldsitasa. Az IKSZT heti 7 nap 56 drdba van nyitva. Feliilvizsgalat: 2019. aprilis 1-t6l nem IKSZT-ként,
hanem Ko6zosségi Szintérként miikodik tovabb. Heti 5 nap 40 6raba van nyitva.

Fontos a HagyomanyG6rzés : tojasfestés, plinkdsdolés, seprlikotés, cekkerkotés, lucazas, betlehemezés,
locsolds. Csoportok: Asszonykdrus és a Pottyds HagyomanyGrz6 Gyermekcsoport - VezetGje Horvath
Barnabasné

A Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtar KSZR konyvtari szolgdltatd programjdnak keretében a vasvari dr.
Bendefy Laszlé Konyvtar kozremiikodésével miikodik a mozgdkonyvtari szolgdltatas.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A programokon mindenki részt vehet, emiatt konfliktus nem fordult el6.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Adomanyozdas nem jellemzs, 6nkéntes munkara a lakossag kb. 15% -a vallal szerepet.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014-ben megsziint a helyi kisebbségi roma 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség Az 6nkormanyzat foglalkoztatasi lehet&ségének

novelése, munkahelyteremtés helyben, illetve a
kozeli telepliléseken, tomegkozlekedés fejlesztése

Alacsony iskolai végzettség, gyakran a 8 altaldnosnal Szamuk pontos felmérése, feln6ttoktatasi
is kevesebb —-munkanélkiiliség, nehéz lehet&ségek felkutatasa.
elhelyezkedés.
Onkorményzat tdmogatasi lehet8ségei szlikdsek Palyazati forrds bevondasaval a raszorultak
tdmogatdsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

0-14 éves koru allandé lakosok
szama (f6)
2012 53
2013 53
2014 53
2015 57
2016 63
2017 n. a.
Elve sziletések szama

2012 4

2013 | 3

2014 |3

2015 |6

2016 |6

2017 |n.a.

Az élve sziiletések szamat vizsgdlva megallapithatd, hogy a gyermekvallalds a telepililésen nagyon csekély.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Ev Védelembe vett kiskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskorui gyermekek szama december
szama december 31-én 31-én
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 3 0
2017 0 n.a.
2018 3 0
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Feliilvizsgalat: 2020. november
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A telepilésen él6 gyermekek helyzete javul, a vizsgdlt id6szakban, 2016. évben 3 védelembe vett gyermek
volt. Felulvizsgalat soran 2018. évben 3 védelembe vett gyermek volt.
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamanak egy éven belili drasztikus
csokkenését a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
2013. szeptember 1-t6l hatdlyos, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara vonatkozd
rendelkezéseinek mdédositasa okozta.
A Gyvt. 67./A.§ a kordbbi szabdlyozashoz képest a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetfennalldsa megallapitdsdahoz olyan, a kordbbindl Osszetettebb és szigorubb feltételeket szabott,
amelyeknek a kordbban e statuszban levé gyermekek dont6 tobbsége a torvény altal elGirt felllvizsgalatot
koévet6en mar nem felelt meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma

2012 34

2013 41,5
2014 31,5
2015 25

2016 28,5
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya: Nincs adat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szdma, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya: Nemleges.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincs szegregdlt lakékornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

Ev I’Befﬁltﬁtt védc’fnc’ii Egy véd6nére !'uté

allashelyek szama gyermekek szama
2012 1 23
2013 1 22
2014 1 25
2015 1 26
2016 1 27
2017 1 27

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

a4

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

30

25

20 -

15 ~

10 A

5 -

0 - T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

28



b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Felnétt hazi
Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos orvos altal Hazi
Ev | haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott ellatott gyermekorvosok
szama szama gyerekek szama gyerekek szdma
szdma
2012 0 2902 0 928 0
2013 0 2513 0 851 0
2014 0 2450 0 796 0
2015 0 2340 0 716 0
2016 0 2253 0 661 0
2017 0 2196 0 603 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok: Nincsen ilyen gyermek.

d) gyermekjoéléti alapellatas
A személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokrél az Onkormanyzat Tarsulas utjan gondoskodik, a
Vasi Hegyhat Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Kistérségi Alapszolgdltatasi Kozpont feladatait
2013. julius 1. napjatdl a Vasi Hegyhat Onkormanyzati Tarsulds Vasvari Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpontja
Iatja el. A Kbzpont biztositja a hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, gyermekjodléti szolgdltatast.

e) gyermekvédelem: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma, ahogy a 4.1.2.-es
tabla is mutatta a falu lakossagdhoz képest csdkkent.2012-ben évi 34 f6 mig 2016-ban mar csak 28,5 f6
részesilt e pénzbeli elldtdsban. A jogosultsag a csaladi, szocialis és jovedelmi viszonyok alapjan allapithato
meg, ezért az adatokbdl is kitlinik, hogy a jovedelmi viszonyok lassu pozitiv valtozdsa érzékelhet6. Fontos,
hogy a gyermekeket neveld csaladok tudjanak a gyermekek utan igénybe vehetd ellatasok formairdl.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A kistérségi feladatokat ellaté Vasvari Szocialis és Gyermekjoéléti Kozpont néven m(ikodik
Csaladon beliili er6szak, viszaly esetén a gyermek ideiglenesen a szombathelyi Terileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatnal helyezhet6 el.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés: Sportpdlya, a
Kultirhazban egyéb sportoldsi lehet6ségek, konyvtar. Megfigyelhetd, hogy egyre kevesebben veszik
igénybe ezen lehet6ségeket, a gyerekek a szabadidejiuket Internetezéssel toéltik. Tovabbi programok
lennének sziikségesek a gyermekek és fiatalkorldak szdmara a szabadidd hasznos eltoltése érdekében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv: A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6k gyermekétkeztetésben és ingyenes tankényvben részesilnek.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei: Nem tortént hatranyos
megkilonboztetés.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein bell:
Nincs adat.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

= . . vtz , Szocialis szempontbdl felvett Nem 6nkormanyzati
Onkormanyzati Boélcsodébe beirt . P el s P
2 et oy . ‘ gyerekek szama (munkanélkiili b6lcs6dék szama
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama etz , . .
sziil6, veszélyeztetett gyermek, | (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanul sziilg) stb.)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

Komoly problémat jelent, hogy sem a teleplilésen, sem 20 km-es kornyezetben nincsen bdlcséde. Az
édesanyak a gyermekek dvoddaskoruva valasaig otthon maradnak, mely a csaldd jovedelmi helyzetét
nagyban befolyasolja. Probléma az évodas kor elérése utdn is, hogy vissza tudnak-e menni dolgozni, illetve
a munkahelyek nem tolerdljak a kisgyermekes édesanya problémait (6vodai nyitva tartds, gyakori
betegség).

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Miikdé Egyéb, nem
Miik6dé (6sszes) .. . 6nkormanyzati Csaladi napkoziben
' il st s 6nkormanyzati s A .
Ev | bolcsodei férhelyek el gt pa bolcsédei engedélyezett fér6helyek
. bolcsédei féréhelyek . . . .
szama ) (munkahelyi, magan szama (december 31-én)
szama . ?
stb.) féréhelyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Sem bolcséde, sem napkozi nem miikodik a telepilésen. Probléma, hogy 20 km-es korzetben sincs
lehetdség bolcsGde igénybevételére.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
Utazo szakember ( Vasvari iskolabdl) tart kiilonérakat, vegyes osztdlyokban és évodai csoportokban
az arra raszoruldknak.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
n.a.

¢) hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregdcids

Nincs elktlonités.

d) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Lassabb haladas a tananyagban.

e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok)
Plusz 6rak, korrepetdlasok, szakemberrel.(gydgypedagdgus, logopédus....)

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt bvodai
éves | gyermekcsoport | féréhelyek feladatellatasi gyermekek Sevbedagseia
Ev koru ok szama - szama helyek szama szama gy gypi 08
gyerme | gydgypedagdgia | (gyégypedagég | (gyégypedagég | (gydgypedagog ST
kek i neveléssel iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel ok szima
szama egyutt egyltt) egyltt) egyiitt)
2013 | 22 1 55 1 24 0
2014 | 25 1 25 1 25 0
2015 | 22 1 30 1 26 0
2016 | 16 1 30 1 20 0
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4.

Altalanos iskola 5-8.

Napkozis altalanos

évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | Altalanos iskolai tanuldk szama a
; szama szama iskolasok nappali oktatasban
Tanév p af P 2t 2 o
(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt)
f6é f6é f6é fé %
2011/2012 10 45 55 8 14,5%
2012/2013 48 46 94 50 53,2%
2013/2014 44 44 88 52 59,1%
2014/2015 40 37 77 51 66,2%
2015/2016 40 37 77 54 70,1%
2016/2017 42 45 87 64 73,6%
2017/2018 41 40 81 61 75,3%
2018/2019 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Feliilvizsgalat: 2020. november
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai re 1z . .
) B Az dltalanos iskolai <, . . cs:
osztalyok szama a , ) Altalanos iskolai feladat-ellatasi
. L .. osztalyok szama (a L , . ..
gyogypedagogiai Sevbedagseiai helyek szama (gyogypedagdgiai
Tanév oktatasban (a nappali U gYp R oktatassal egyiitt)
. oktatassal egyiitt)
oktatasban)
1-8 évfolyamon Osszesen | 1-8 évfolyamon Gsszesen db
2011/2012 n.a. 5 1
2012/2013 n.a. 8 1
2013/2014 n.a. 8 1
2014/2015 n.a. 8 1
2015/2016 n.a. 7 1
2016/2017 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8.

évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

F6
2011/2012 16
2012/2013 10
2013/2014 12
2014/2015 13
2015/2016 9
2016/2017 9
2017/2018 11
2018/2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
Fellilvizsgalat: 2020. november
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

mivel nem minden gyermeket a helyi iskolaba
iratnak be ezért eltavolodnak egymastdl. illetve
azok a gyerekek akik kimaradnak altaldnos iskolabdl
és tovabbtanulnak szintén eltavolodnak a kdzosségi
élettdl.

Gyerekek, fiatalok kozotti kapcsolat kialakitasa,
megerdsitése. KOzOs programok szervezése.

Gyermekek az iskolan kiviili szabadid6t nem tudjak
hasznosan eltolteni, feliigyelet nélkil csellengnek.

ifjusagi programok szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

) Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
2012 134 121 115 113 19 8
2013 134 120 116 111 18 9
2014 133 122 120 112 13 10
2015 133 120 125 115 8 5
2016 135 122 127 115 8 7
2017 138 123 n.a. n.a. 7 4
2018 133 125 5 4
2019 n.a n.a 7 6
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koriak szama (f6)
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Az adatok nem pontosak, nincs megbizhaté adatunk a foglalkoztatottakra vonatkozéan, nem minden
munkanélkili regisztralt allaskeresd.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Az altalanos tapasztalat szerint a Munkaligyi Kozpont altal szervezett képzések inkdabb a férfiaknak
kedveznek, nekik adnak lehetGséget tanuldsra. Tobbnyire férfiak részére szerveznek képzéseket: (k6mdves,
esztergalyos, dacs, szerkezetlakatos)

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k esetében az elhelyezkedés hasonldan a férfiakéhoz nehéz.
Leginkdbb csak betanitott munkasként foglalkoztatjdk &ket. Erre a munkakérre elsGsorban a
megyeszékhelyeken van lehet6ség, gyarakban, nagyvallalatoknal. Ennek megfelel6en tébb miszakrendben
kell dolgozniuk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség): Nem tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Egy nd, édesanya szamdara nagyon nehéz Osszeegyeztetni a munkaerd piaci és csaladi feladatokat
egymassal. Fokozza a problémat az, hogy ha van is munkahelye az anyanak, az lakéhelyétél tavol van és
nagyon sok id6t elvesz az utazas. Altaldban csak tomegkdzlekedési eszkdzzel tudja megoldani a munkaba
jarast, sajat autéval vagy nem rendelkezik, vagy nagyon koltséges lenne annak mindennapos hasznalata.
BolcsGde nincs a teleplilésen, évoda a szomszédos teleplilésen van. Fér6hely hidanydban nem kerlt
elutasitasra gyermek felvétele. Az 6voda reggel 7 6ratél 16 6rdig tart nyitva, azonban ez sem jelent minden
csalad szamdra megoldas, el6fordul, hogy a munkaidé beosztas miatt problémat jelent a sziil6k részére a
gyermek évodaba és onnan haza vald elszallitasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekvallalas kérdése altalanos probléma nem csak a telepilésen, hanem altalanosan a nék korében.
Nehéz kérdés, hogy mikor sziiljon egy n6 gyermeket. Nagyon kihuzdédik a gyermekvallalds, sokan
torekednek a biztos egzisztencia megteremtésére, és csak ezt kovetGen alapitanak csaladot. Az alacsony
iskolazottsagu szll6k fiatalon vallalnak ugyan gyermeket, 6k viszont tobbet, az 6 esetliikben megélhetési,
gyermeknevelése és életvezetési problémadkkal taldlkozhatunk. Problémdt jelent a gyermekvallalds
szempontjabdl a bolcséde hidanya, hiszen az anya a gyermek 3 éves koraig nem tud visszamenni dolgozni, a
gyermekgondozasi segély Osszege viszont nagyon kevés egy csaldd megélhetéséhez. Probléma, hogy a
GYES-en toltott harom év alatt megmarad-e az anya munkahelye, illetve vissza tud-e menni eredeti
munkakorébe. Gyakran szembesiilink azzal a problémaval is, hogy a munkaltatdk nem tolerdljak
megfelel6en azt, hogy az anya gyermeke betegsége miatt sok id6t kénytelen szabadsagon, esetleg
betegszabadsagon télteni.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama | 0-3 év kozotti gyermekek szama | Atlagos gyermekszam védénénként
2012 1 10 10
2013 1 11 11
2014 1 10 10
2015 1 12 12
2016 1 13 13
2017 1 13 13

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
15
10
5 I I
O T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak
A telepilésen csaladon beliili er6szakrdl nincs tudomasunk. Ez az adat nem teljes kor(, hiszen nagyon sok
esetben kideriil, hogy a sértett félve a kés6bbi retorziotdl nem mer feljelentést tenni és nem mer segitséget
kérni a csaladsegit6 szolgalattdl és mas segitd szervektdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Csehimindszent egy ellatasba bevont telepiilés, tehat nincs helyben az intézménynek telephelye. A szocialis
szakfeladatok ellatasat egy kdzponti teleptilésrdl szervezik: Vasvarrdl (15 km).

Szocidlis szakfeladatokat a Vasvari Szocialis és Gyermekjoléti Kzpont latja el: csaladsegités, gyermekjoléti
szolgalat

Gyermekjoléti Szolgalat Csalddok Atmeneti Otthona Szombathelyen nyujt segitséget a vas megyei
raszorultaknak 12 hénapig (vardlista alapjan). FelnStteknek 6nellatds. Gyermekeknek teljes ellatast, napi
Otszori étkezést biztositnak. F&zési lehet6ség (nyersanyagokat tudnak adni). Mosasi, tisztalkodasi lehetdség.
Mosdszert, tisztitdszert, szappant, torolkoz6t, pelenkat, gydgyszert, tapszert sziikség szerint adnak. Ruhat
csak beérkez6 adomany esetén adnak. Gyermekfelligyeletet biztositnak. Jogdsz, pszicholdgus igény szerint
all rendelkezésre. 07,00-18,00 6raig csaldadgondozd, hétkdznap 19,00-07,00 oraig, hétvégén napi 24 drdban
szakgondozd ad (gyeletet. Anya-gyermek, apa-gyermek, gyam-gyermek veheti igénybe a szolgdltatast
térités ellenében.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
A jelenlegi KépviselGtestiletben két néi képvisel6, és kettS férfi képvisel6 van. Feliilvizsgdlat: Egy nGi
képviseld és 3 férfi képvisel6

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probléma sok utazassal és a gyermekek oktatasi
intézményekbe torténd szallitdsdval 6sszefligg6 probléma.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A n6k tovabbképzési lehetbsége, Uj szakmak
elsajatitasanak lehet&sége korlatozott

N6k szamara ingyenes képzések, tanfolyamok
inditasa

Kevés a n6k és gyermek célcsoportjara kidolgozott
program, eddig csak a munkatligyi kbzpont altal
szervezett programokon vettek részt.

Helyi gyermek klubok szervezése dnkéntes alapon
Kisebb Osszejovetelek szervezése helyi lakosokkal
pl: torna,joéga, varrdklub

GYES-en, GYED-en lévék elszigetel6dése

Baba-mama klub létrehozasa a véd6ndé vezetésével
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéranzléségban részes?llc'i férfiak jérarjmdéségban részegszjlc'i nék AR IElEE
szama szdma

2012 40 58 98
2013 38 58 96
2014 36 56 92
2015 37 61 98
2016 33 59 92
2017 32 58 90
2018 31 59 20
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Fellilvizsgalat: 2020. november
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Nyugdijasok szama (f6)

HIHH

2012 2013 2014

2015

2016 2017 2018

2019

Magasabb a nyugdijkoruak kozo6tt a n6k szama.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga helyben nem megoldott.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

Ezen a teriileten hidnyt szenved a telepliilésen é16 idGs lakossag. Nincsen nappali ellatas szamukra, aminek
keretében tarsadalmi életet élhetnének, tarsas kapcsolatokat épithetnének ki és mentalis tdmogatast
kaphatnanak. Megfigyelhets jelenség, hogy a gyermekek, unokak elkeriilnek télik, és egyre ritkabban
latogatjak 6ket, keveset torédnek veliik, nincs segitségilk a mindennapi, haz korili teend6k ellatasaban.
Nyugdijasok foglalkoztatdsdra a telepiilésen egyaltaldn nincs lehetdség.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

., 55 év feletti B
Regisztralt . 2 Tartos . . 2
Crr s regisztralt ap sets 55 év feletti tartds
. munkanélkuliek it et munkanélkiliek P .
Ev , munkanélkiliek ; munkanélkiliek szama
szama } szama
szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 27 1 5% 0 n.a. n.a.
2013 27 2 7% 0 n.a. n.a.
2014 23 2 8% 0 n.a. n.a.
2015 13 1 8% 0 n.a. n.a.
2016 16 1 3% 0 n.a. n.a.
2017 11 2 16% 0 n.a. n.a.

Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
Alapszolgaltatasok: A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallé életvitellik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazéd
problémaik megolddsaban.
Szakositott ellatdsi formdk: Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt
raszoruld személyekrél az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formdaban kell gondozni.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
Evente egyszer szervez szdmukra idések napi rendezvényt az Onkormanyzat. Mas kulturdlis programban
nem részesilnek.

¢) id6sek informatikai jartassagaroél: nincs pontos adat

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

= 65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama

F6 F6 %

2012 64 20 31,25%

2013 63 20 31,75%

2014 59 20 33,90%

2015 57 20 35,09%

2016 52 20 38,46%

2017 54 19 35,19%

2018 60 n.a. n.a

2019 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
Fellilvizsgalat: 2020. november
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65 évnél idésebbek (f6)
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65 év felettiek Nappali elldtasban részesiiltek

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

2

Ev

Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)

2012

2013

2014

2015

2016

A

2017

n.a.

Forras:

TelR, KSH Tstar

2015. szeptember 25-én felavattak a Kistérségi Egészséghazat Vasvaron, melyben harom szakorvosi és egy
fogdszati rendelS, valamint a fizioterdpia kapott helyet. Telepllésiinkon él6k ezeket a szolgaltatasokat
vehetik igénybe.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nem megoldott.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

o . . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivel6dési
z A nyilvanos/telepiilési .. p .. s, N
Ev .. A p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama p f . . ’
szama (leltari dllomany) szama szama
2012 1 2159 n.a. 1
2013 1 1236 n.a. 1
2014 1 1236 n.a. 2
2015 1 1236 n.a. 3
2016 1 1236 n.a. 3
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Generacios szakadék

K6z0s programok szervezése a fiatalok és az idGsek

szamdra
Kapcsolatok besz(ikilése, egyediillét Nappali ellatds megszervezése, id6sklubok
|étrehozdsa

Informatikai jartassagok hianya

Internethasznalat népszerdsitése az id6sek korében,
hogyan tudnak a Hirekhez hozzaférni,
kapcsolattartas rokonokkal.

43




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen |atas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban szamottevéen

korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6lé 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.
A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl.

kozfoglalkoztatas)
A telepiilésen helyben nem megoldott.

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén nincs.

védett foglalkoztatas,

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok, helyben nem megoldhatd.

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiil6k szama - N6k

2012 9 8 17
2013 8 9 17
2014 8 9 17
2015 9 8 17
2016 6 6 12
2017 5 6 11
2018 3 6

2019 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
Fellilvizsgalat: 2020. november

[y
o

o N B OO

Megvaltozott munkaképességtli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014 2015

M Férfiak

2016 2017 2018 2019

44




7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

p Il\lapp? Illellataslc!an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos e . s
. . intézményben intézményben
személyek szdma
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltaték
segitségével

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs pontos adat erre vonatkozdan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
A telepiilésen fogyatékkal él6 személy nincs.

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban l1évé kozépliletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzati hivatal, az orvosi rendelé nem akadalymentesitett, a Kultirhaz akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
Az oOnkormanyzati hivatal, az orvosi rendel6 akadalymentesitése nem megoldott, a Kulturhaz
akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A falugondnoki autébusz alkalmas kerekes székes utas szallitdsdra, a telepiilésen fogyatékosok szdmara

nappali intézmény nem mukaodik.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nincs adat.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

- akadalymentesités hianya
- kozéplletek —polgarmesteri hivatal,
rendeld, posta nem akadalymentes,
- jardak rossz mindsége

orvosi

Kozépuleteket akadalymentesiteni kell,
- jardak feldjitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

- 6nkormanyzat

- 6voda

- dltalanos iskola
- civil szervezetek

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
- Helyi egyhazkozség vezetGjével kialakitott jo kapcsolat jellemzi a partnerséget.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A teleplilés 2013. janudr 1. napjaval feldllitott Vasvari jarashoz tartozik. A Vasi Hegyhdat Tobbcélu Kistérségi
Térsulas tagja, mely 2013. julius 1. napjaval Vasi Hegyhat Onkormanyzati Tarsulasként m(ikédik tovabb. A
Tarsulas gondoskodik a hazi segitségnyujtasrol, gyermekjoléti és csaladsegit6 feladatok ellatasardl.

2012. december 31. napjdig Csehimindszent és Mikosszéplak kozségek korjegyz6séget tartottak fenn, 2013.
janudr 1. napjatdl Oszkéi K6zds Onkormanyzati Hivatal miikédik, mely hat telepiilés, Oszkd, Olaszfa,
Csehimindszent, Mikosszéplak, Bérbaltavar, Nagytilaj kozségek alakitottak a képvisel6-testiiletek, a
polgarmesterek és képvisel6k munkdjanak eldsegitése, az onkormadnyzati hatdsagi, az allampolgarok
allamigazgatdsi ligyeinek kozos intézése, a kozségfejlesztési és a gazddlkodasi feladatok ellatasara.
Feliilvizsgdlat: 2020. januar 1-t6l a telepiilés a Kami Koézos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik. A
jegyz6ség falvai még: Alsdujlak, Csehi, Csipkerek, Egervolgy, Gersekarat, Kdm, Mikosszéplak, Rabahidvég,
Sarfimizdd, Szemenye, Telekes

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
EgyUttm{kodés a helyi egyesiilettel, a helyi esélyegyenl&ségi program megvaldsitdsdaba az Egyesilet

bevonasa.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
- Helyi képvisel6-testiilet tagjai
- K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozéi

- intézményvezetSk
- haziorvos
- védéné

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran, valamint az abban megfogalmazdsra keriltek
végrehajtdsa érdekében Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoztunk létre, amely
figyelemmel kiséri az intézkedési terv megvaldsuldsat, a kotelezettségek teljesitését és dokumentaldsat.
A visszacsatolast és az esélyegyenlGségi feladatok megoldasanak folyamatanak nyomon kovetését fogja
biztositani a Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel&s Férum, ahol a munkacsoport tagjain kiviil masok is
részt vehetnek, a kés6bbiekben bekapcsolddhatnak.
A férumokon a tagok évente helyzetelemzést végeznek, konzultdlnak, véleményeket fogalmaznak meg és
felvazoljak a problémak tovabbi megoldasanak lehet6ségeit.
A Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felel6s Forum biztositja a nyilvanossdgot, minden helyi eszkozt és
helyi médiumot bevonva a tajékoztatasba.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romadk
és/vagy

o Munkanélkiliség

o Alacsony iskolai végzettség, gyakran a
8 dltaldnosnal is kevesebb —

o Az Onkormanyzat foglalkoztatasi
lehet&ségeinek novelése,
munkahelyteremtés helyben, illetve a
kozeli telepliléseken, tomegkozlekedés
fejlesztése

iskoldba iratnak be ezért eltdvolodnak
egymastdl. illetve azok a gyerekek akik

mélyszegény- munkanélkiliség, nehéz elhelyezkedés. | o Szadmuk pontos felmérése,
ségben él6k feln6ttoktatasi lehetGségek
o Onkorméanyzat tdmogatasi lehetéségei felkutatasa.
sz(ikosek o Pdlyazati forrds bevondsaval a
raszorultak tamogatdsa
- mivel nem minden gyermek a helyi

- Gyerekek, fiatalok kozotti kapcsolat
kialakitasa, meger@sitése. K6zos programok

eddig csak a munkaligyi kozpont altal
szervezett programokon vettek részt.

o GYES-en, GYED-en lévék
elszigetel6dése

kimaradnak  altaldnos  iskolabdl és | szervezése.
tovdbbtanulnak szintén eltdvolodnak a
Gyermekek i g
kozosségi élettdl.
- Ifjusagi programok szervezése
- Gyermekek az iskolan kivili szabadid6t
nem tudjidk hasznosan eltolteni, fellgyelet
nélkil csellengnek
o Kozbs programok szervezése a fiatalok
és az id6sek szamara
. , o Nappali ellatas megszervezése,
o Generdcids szakadék . ”pp . . &
" L s id&sklubok Iétrehozdasa
Id&sek o Kapcsolatok besz(ikiilése, egyediillét . , —_
o . . o Internethasznalat népszerdsitése az
o Informatikai jartassagok hianya ix . .
id6sek korében, hogyan tudnak a
Hirekhez hozzaférni, kapcsolattartas
rokonokkal.
o A nék tovabbképzési lehetdsége, Uj " ., . .
. e . o N6k szamdra ingyenes képzések,
szakmak elsajatitdsanak lehet&sége s
. tanfolyamok inditasa
korlatozott . .
. 4 , o Helyi gyermek klubok szervezése
- Kevés a n6k és gyermek . . ..
célesoportidra  kidoleozott  brogram onkéntes alapon Kisebb 6sszejovetelek
NGk pory g program, szervezése helyi lakosokkal pl:

torna,jéga, varréklub

o Baba-mama klub létrehozasa a védéné

vezetésével
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Fogyatékkal
élék

-akadalymentesités hianya
- kozépuletek —polgarmesteri hivatal,
orvosi rendeld, posta nem akadalymentes,
- jardak rossz mindsége

o Kozéplleteket
kell,
o jarddak felujitasa

akadaly mentesiteni

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Az Onkormdnyzat tdmogatasi
rendszerének bévitése
- Mélyszegények felemelése

Onkormanyzat, szocialis tigyintézé,
csaladgondozd, munkaligyi kozpont,
munkaltatdk, civilszerveztet

- Fiatal korosztaly 0sszetartdsa
- Ifjusagi klub létrehozasa

Gyerekek, sziil6k, konyvtaros, dnkormanyzati

kek , e ) (leti k, 6nké k, helyi 5 k,
Gyermeke . Kozétkeztetés fejlesztése t.es.tu eti tagok, 6nkéntesek, helyi pedagdguso
civilszervezet,
- Generacidkon at is egyitt Onkormanyzat, szocialis tigyintézé, civil
Id&sek - Netre Nagyi szervezetek, egyhdz,
Onkéntes fiatalok, falugondnok
- N6k a NGkért Ovoda dolgozéi, munkatigyi kézpont,
NGk - Programok GYES-GYED-en lévSknek | Munkaltaték, védénd, pedagdgusok, apak,
Onkormanyzat, kényvtaros
F tékkal - Akadal tes Fal - , . (L s
é?<')'g|2/a eKka adalymentes Fai Onkormanyzat, vallalkozdk, nkéntesek,

Jov6képiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkednek a tarsadalomba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk élete megvaltozzon, és ki tudjanak [épni helyzetlikbdl.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek jolétét.
Folyamatosan odafigyellink az idGsekre.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmadot.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalyok nélkil éljenek.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegények felemelkedése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, munkanélkiiliség, érdektelenség, a jo
példa hianya, kirekesztettség

Célok - Altaldnos megfogalmazas

-rovid tavu,

- kozéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre
bontasban

A mélyszegények életének pozitiv valtozdsa, az iskoldazottsagi szint
és a munkavallalék szamdanak novelése:

- segité mentor alkalmazasa

- iskolazottsag felmérése, képzések szervezése, beiskoldzas

- elhelyezkedés tdmogatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Segit6 Mentor alkalmazasa, akinek a feladata felmérni az
iskolazottsag és a munkanélkiliség mértékét, a munkanélkiliség
okait, segitséget nyudjt a megfelel§ életvitel kialakitasaban, a
lehetdségek felkutatdsaban.

- Személyre szabott képzések szervezése.

- Munkalehet6ségek felkutatasa, a foglalkoztatashoz tadmogatas
igénylése

Résztvevik és

Mélyszegény lakossag

felelGs Mentor
Onkormanyzat, szocidlis Ugyintéz8, csalddgondozd, munkaligyi
Partnerek yzat, gy ) g , gy

kézpont, munkaltatok

Hataridé

2023.11.20.

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK) és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint

8 altalanost végzettek és szakképzettek, atképzettek szama
Munkavallalok szama, szamanak névekedése
Jovedelmi helyzetben bekdvetkezett pozitiv valtozas

Fenntarthatdsaga A megszerzett munkahelyek és az életlikben bekovetkezett pozitiv
valtozasok megtartdsa
, Erdektelenség, a tartés munkanélkiliek kiestek a munkabdl, nehéz
Kockazatok

és csokkentésuk eszkozei

Gket visszavezetni. Sziikséges a hosszi tavi mentordlas és a
meggy6z6er6

Szilikséges eréforrasok

Human er6forrds: mentor, képzési szakemberek, Munkaligyi
kozpont dolgozoi

Anyagi er6forras: Mentor, oktaték, dolgozék
tananyagok, utikoltség, foglalkoztatas tdmogatasa

alkalmazasa,
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Intézkedés cime:

Akadalymentes falu

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozéplletek, pl. orvosi rendeld, polgarmesteri hivatal, posta
akadalymentesitése nem megoldott. Jardak rossz mindsége.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kbzéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

Intézmények szolgdltatasainak elérése mindenki szdmara,
akadalymentesitett kozszolgdltatasok

tervezés, palydzas
— akaddlymentesités megvaldsitasa
— egyenl6 esély a mozgdaskorlatozottak szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Lehet8ségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek
beszerzése, pdlyazatfigyelés, palyazas.

Helyi, vagy kozeli épitésligyi szakemberek, vallalkozék
megkeresése.

Megvaldsitas: -Akaddlymentesités kialakitasa a
kozépuletekben: orvosi rendeld, polgarmesteri hivatal,posta
- jardak feldjitasa

Résztvevék és

polgarmester

felelGs
Onkormanyzat intézmények vezetGi helyi  vallalkozdk
Partnerek yzat, y , y :

onkéntesek, civilszervezet

Hatarid6(k) pontokba szedve

2023.11.20

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

Elégedett lakossag, szolgaltatasok mindenki szamara elérhet6ek
akaddlymentesitett kozépilet: orvosi rendeld, polgarmesteri
hivatal,posta.

fenntarthatdsaga Az akaddlymentesitett szolgdltatasok, kdzintézmények igénybe
vétele sok éven keresztil biztositott.
Kockazatok A fogyatékkal él6k nem rendelkeznek kell6 informaciéval a

és csokkentésik eszkozei

lehetGségeikrdl. Személyes tajékoztatasuk fontos!

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi erdforrds:  kizarélag nyertes  6nkormanyzati
palyazatbdl,
human eréforras: épitési vallalkozd, onkéntes fiatalok
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Intézkedés cime:

Fiatal korosztaly 6sszetartasa

Feltart probléma

mivel nem minden gyermeket a helyi iskoldba iratnak be ezért
eltdvolodnak egymastdl. illetve azok a gyerekek akik kimaradnak
altalanos iskoldbdl és tovabbtanulnak szintén eltavolodnak a
kozosségi élettdl.

Célok Gyerekek, fiatalok  kozotti kapcsolat  kialakitasa,
meger@sitése. minden hdénapban legalabb egy ko6z0s
program

- Ko6zbs programok szervezése: Kézml(ives foglalkozasok,
, . Sport programok, vetélkedék,
Tevékenységek port prog v

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- lgényfelmérés ; Visszajelzés megszervezése, programok
igazitdsa az felmerilt igényekhez
- minden hénapban legalabb egy k6z6s program

felel6s Kényvtaros
Partnerek polgarmester, képvisel6testiilet tagok, helyi pedagdgusok, sziil6k,

Hataridé

2023.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga

a gyerekek és fiatalok 25 % kimozdithaté

Fenntarthatdsaga 5 év keresztil minden hénapban legalabb egy koz6s program a
gyerekek és fiatalok szdmara
Kockazatok Erdektelenség, Sziikséges a hosszi tadvi mentoralds és a

és csokkentésuk eszkozei

meggy6z6er6

Szlikséges eréforrasok

pedagdgusok, sziil6k, gyerekek, m(ivel6dési hazban helyszin és
eszkozik biztositdsa, Konyvtaros,
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Intézkedés cime:

Generaciokon at is egyiitt

Feltart probléma

A idGsekre jellemz6 a elmaganyosodas, kapcsolatok beszlikiilése,
generacids szakadék a fiatalok és idGsek kozott.

Célok . . . o .
Generdcids szakadék és az elmaganyosodas csokkentése
- a helyi fiatalok és id6sek kapcsolatat felmérni,
érdekl6dési korok felmérése
- KoOzbs programok szervezése- idGsek napja, kézmdives
Tevékenységek foglalkozas, klubfoglalkozasok,
- hagyomanyérz4/ Generacids napok szervezése
- mesesarok a kdnyvtarban
- Nappali ellatds elinditasa: Id6sek Klubja keretében
beszélgetések, kézimunka, népdaléneklés, jatékok
felel6s képvisel6 testilet
edagogusok, konyvtaros, olgarmester, idGsek, erekek,
Partnerek pedagos 4 po'e &Y

falugondnok

Hataridé

2023.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga

a gyerekek és fiatalok 25% kimozdithaté, az id6sek 20 %
kimozdithaté

Fenntarthatdsaga

5 éven keresztiil programok szervezése

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Erdektelenség, Sziikséges a hosszi tadvy mentoralds és a
meggy6z6er6

Sziikséges eréforrasok

pedagdgusok, gyerekek, fiatalok, id6sek,Konyvtaros, helyszin és
feltétel biztositasa a mlvel6dési hazban.
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Intézkedés cime:

Ifjisagi klub létrehozasa a helyi Miivel6dési hazban

Feltart probléma

Gyermekek az iskolan kiviili szabadid6t nem tudjak hasznosan
eltolteni, felligyelet nélkil csellengnek.

Havonta legaldbb egyifjusagi program

Célok - helyi igények feltérképezése, gyerekek, segité6k bevondasa,
- palyazatok
- ifjusdgi klub kialakitdsa rendszeres mikddéssel
- Ifjusagi klub létrehozasa
- A gyermekeknek népi jatékok tanitasa, kézmdives
foglalkozasok
Tevékenységek - El6adasok szervezése, filmvetitések
- Helyi pedagdgusok bevondsaval korrepetalas,
felzarkoztatas
- Ifjusagi referens alkalmazasa
- Sportkorok szervezése
felelGs Kényvtdros, pedagdgus
Partnerek pedagdgusok, konyvtaros, polgarmester, logopédus

Hataridé

2021.12.31 feliilvizsgalat:2023.11.30

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga

Résztvev6k szama, szamuk novekedése
a gyerekek és fiatalok 35 % kimozdithatd

Magatartas, tanulmanyi eredmények javuldsa, kulturalis szinvonal

Fenntarthatdsaga , L, . . .

emelkedése, devians magatartdsok visszaszoruldsa

A klub folyamatosan m(ikédik legalabb 5 éven keresztdl.
Kockazatok Erdektelenség, Sziikséges a hosszi tadvy mentoralds és a

és csokkentésuk eszkozei

meggy6z6er6

Szlikséges eréforrasok

pedagdgusok, gyerekek, mivel6dési hazban helyszin és eszkdzok
biztositasa, Konyvtaros,
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Intézkedés cime:

Onkormanyzat tdmogatasi rendszerének bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkorméanyzat tamogatasi lehetdségei szlikosek, csak a
torvényben meghatarozott tamogatasok nyujtasat tudja vallalni
az Onkormanyzat

Célok - Altaldnos megfogalmazas

-rovid tavaq,

- kozéptavua,

- hosszu tavu idGegységekre
bontdsban

Forrasok az rendszerének
kiszélesitéséhez

- lehet&ségek felkutatasa

- TAmogatdsok igénylése

- tdmogatasok felhasznaldsa a lakossag céljainak megfelel6en

Onkorményzat  tdmogatasi

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Fel kell kutatni, hogy milyen tdmogatdsi rendszer kiépitésére
lenne szlikség ahhoz, hogy a lakossag életszinvonala javuljon,
munkahelyi, lakhatasi problémdak a telepilésen megoldotta
valjanak

- Az Onkormanyzat a tdmogatasokat
szabadlyozza azok felhaszndlasanak maédjat

- Tdmogatas a lakossagnak, vallalkozdsoknak

lehivja, rendeletben

Résztvevbk és

Lakossag, Onkormanyzat, vallalkozok

felel6s KépviselS-testilet
Partnerek Lakossag, Onkormanyzat, vallalkozok

Hataridé

2023.12.31.

Eredményességi mutatdk
(INDIKATOROK) és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint

Fenntarthatdsaga

Vallalkozdsok szama, szamanak ndvekedése
Jovedelmi helyzetben bekdvetkezett pozitiv valtozas

A tamogatdsok segitségével helyben mikods vallalkozasok,
lakossdag jovedelmi helyzetének biztositasa

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Nehéz ehhez kiilsé forrast talalni, sajat forrasbél az Onkormanyzat
képtelen tdmogatdsokat nyudjtani.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforrds: dnkormanyzati dolgozok
Anyagi er6forras: tamogatasok vallalkozasok beinditasahoz,
fenntartasahoz, rdszoruldk segitéséhez
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Intézkedés cime:

Netre Nagyi

Feltart probléma

Informatikai jartassagok hianya az id6sek kérében

Célok - Altaldnos megfogalmazas

Internethasznalat népszerdsitése az id6sek kdrében

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Szamitogépes/ informatikai alapismertek elsajatitasa

- hirportalok/koz6sségi oldalak megismertetése az idGsekkel

- Kapcsolattartds rokonokkal, ismer6sdkkel interneten
keresztl

- Digitalis vilag veszélyeinek ismertetése

felelGs polgdrmester
Partnerek konyvtaros, Falugondok, informatikai szakember

Hataridé

2020.12.31 Felilvizsgalat: 2023.10.18.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

az id6sek 20% a kimozdithato

Fenntarthatdsaga

2 éven keresztiil az informatikai alapismeret elsajatitasa

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség, Szilkséges a hosszli tdvd mentordlds és a
meggybz6erd

Szlikséges eréforrasok

helyszin,Technikai ill. informatikai eszk6zok biztositdsa -

Miivel6dési Haz részérdl
falugondok, polgdrmester, informatikai szakember, kényvtaros
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Intézkedés cime:

N&k a nékért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nd8k tovdbbképzési lehetGsége, Uj szakmadk elsajatitdsdnak lehet6sége
korlatozott, nehézkes elhelyezkedés

Célok Munkahely és a csalad 6sszhangjanak megteremtése
o felelGs keresése a célcsoporttal kapcsolatos problémdk pontos
feltarasara
o tajékoztatds és igényfelmérés
Tevékenységek kapcsolatfelvétel az oktatasi, nevelési intézmények vezetdbivel,

(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

e kapcsolatfelvétel a kornyez6 évodakkal, a nyari nyitva tartas kozos
fellgyelettel toérténé megolddsara, 6sszehangolasra

o képzések felkutatdsa, az ehhez sziikséges anyagi forrdsok
megteremtése

képvisel6 testilet

felelGs
Partnerek Ovoda dolgozdi, munkaligyi kdzpont, munkéltatok, védénd, apdk, civil

szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba szedve

e 2023.11.27.

Eredményességi mutatdok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

e A ndGk tajékozottak a lehetGségeikrél
- Elhelyezkedett nék szama emelkedik, Uj szakmat szerzettek szama
ng.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

érdekl6dés hianya

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forrasok megteremtése
Munkaligyi programok a nékre szabottan
Human erdéforrds: felelGs aki iranyitja a munkacsoportot

58




Intézkedés cime:

Informdacidszolgdltatds a lakossag felé: a teleplilési HEP

megismerése, elfogaddsa, azonosulas a feladatokkal.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag nem ismeri az esélyegyenl&ség tertliletén feltart
problémakat, kitlizott célokat, intézkedési tervet, fejlesztési
iranyokat.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre bontdsban

A lakossag ismerje a HEP-et és fogadja el.

- Ismerjék a célokat és a megvaldsulds menetét, eredményeit
- A telepiilés honlapjan legyen egy HEP-i oldal

- Jelenjen meg havonta a HEP-i kiadvany, ami tdjékoztat a
megvaldsulasrél, eredményekrdl

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

A lakossag tdjékoztatasa:

- k6zmeghallgatason a HEP-rél

- hirdetétablakon: , ESELYFAL”

- a honlapon:” HEP-i oldal”

- az ingyenes, havonta megjelend kiadvanyban:” HEP-i lap” minden
esélyegyenl6séggel  kapcsolatos tevékenység, eredmények,
megvaldsulas helyet kapjon benne.

- HEP marketing

Résztvevdk és

A telepiilés lakossaga

felelds HEP Férum vezetdje, polgarmester
Onkormanyzat, kézmivel6dési intézmény, telehaz, e-pont,
Partnerek

Informatikus, nyomda

Hataridé

2022.11.27

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

- tdjékozott a lakossag 80%-a

- folyamatosan megujuld, és slrln latogatott honlap HEP-i oldallal
bbvitve

- havonta 50% olvassa a ,,HEP-i ,, lapot

5 éven keresztiil izemeltetett honlap és havonta megjelend lap

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség- fel kell kelteni az emberek figyelmét

Sziikséges eréforrasok

Informatikus dija, kiadvanyszerkeszt6 dija-pdalyazati er6forrasbol
Human er&forrds: onkéntesek (plakdtozdk, lapterjesztdk)
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Intézkedés cime:

7 7,

A helyi identitas és kohézio erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szlikséges a helyi kozosségek fejlesztése elsGsorban telepiilések,
teleplilésrészek, térségek kozosségi kezdeményez6- és
cselekvbképességének fejlesztése, mely a k6zosségi szerepvallalas
erd8stdését eredményezi. Ez a tarsadalmi felzarkdzasi politikanak is
fontos eszkoze, a kozosségi munka hatdsdra az érintett emberek is
egyluttm(ikodnek a problémdk megoldasaban.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- K6zéptavu,

- hosszu tavu id6egységekre
bontasban

Szoros kapcsolat kialakitasa a szomszédos falukkal és Vasvar
Varosaval

1. egylttm{kddési és konzorciumi megallapodas

2. palyazat benyujtdsa a TOP-5.3.1-16 palyazati felhivasra
3. bekapcsolédas a futd programokba

4. részvétel a jov6ben tervezett programokban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

EgyUttm{kodési megallapodas megkotése

A célcsoportok tajékoztatasa a futd programokral.

A telepilésen és a szomszédos falukban, valamint Vasvaron

mindenkor futé programok folyamatos figyelemmel kisérése,

azokon valé részvétel és a célcsoportok tdjékoztatasa
1. K6z6sségek részvételével megvaldsuld felmérés és tervezés:
A tervezés eredményeképpen kialakuld helyi cselekvési terv
célja, hogy meghatarozza a projekt tovabbi tevékenységeinek
tematikdajat, amely a teleplilési vagy térségi identitas egy vagy
tobb —a TOP célkitlizéseivel is 6sszhangban 3all6 — érték mentén
szervezddik (pl.: torténelmi, kulturalis vagy természeti értékek,
tarsadalmi egylttélés, 6sszetartozds, fenntarthatdsag, Uj-
gazdasag stb.).
2. A projekt altal érintett térség, teleplilés, teleplilésrész
kozosségi tevékenységének torténeti feltardsa és a lakossag
szamara elérhet6vé tétele, elsGsorban a kdzm{(ivel6dési,
muzedlis és konyvtdri intézmények, valamint a projekt
célkitlizései altal érintett egyéb intézmények, szervezetek
egyuttmikodésével.
3. A helyi cselekvési terv alapjan a teleplilés, telepilésrész,
térség lakossaganak kozosségi egylttmikodését dinamizalo és
fenntartd kozosségi akciok, tevékenységek, események,
programok, folyamatok megvaldsitdsa a kozmiivelGdési,
muzedlis, konyvtari, intézmények, valamint a projekt célkitlizései
altal érintett egyéb intézmények, szervezetek
egyuttmuiikodésével:
a) kozosségi akciok, tevékenységek, események,
b) programok, folyamatok,
c) a helyi nyilvanossag forumainak megteremtése, meglévd
forumainak fejlesztése,
d) részvételi forumok elinditasa, miikodtetése, meglévék
fejlesztése.
4. A telepiilés tarsadalom- és gazdasagfejlesztése tekintetében
meghatdrozé dokumentumok kéziil a helyi cselekvési tervhez
illeszkedé stratégiai dokumentum(ok)nak —a 3. d) pont szerinti —
részvételi fdrumok keretei koz6tt vald attekintése és
amennyiben relevans megujitasa:
a) helyi esélyegyenl@ségi program,
b) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és
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a kézml(ivel6désrdl szald 1997. évi CXL. térvény 77. §-a szerinti
kézmivel6dési rendelet.

c) egyéb, a telepiilésnek vagy a térségnek a helyi cselekvési
tervében foglalt iranyvonalahoz illeszked§ stratégiai
dokumentum.

Ez utdbbi 4. c) pont esetében Uj dokumentum létrehozasa is
tdmogathatd, amennyiben az szlikséges és illeszkedik a helyi
cselekvési tervhez.

5. A kozosségfejlesztési folyamatrol tajékoztatd kozosségi
informacids pont kialakitasa (infrastruktura-fejlesztés nélkiil).

6. A kozosségfejlesztési folyamat szakmai minGségének
biztositasa:

a) képzések szervezése a kdzosségfejlesztési folyamatban
érintett lakosok (a kdozosségfejlesztési folyamat generdlasaban,
megvaldsitdsdban kulcsszerepet betolts , kézponti mag”),
szakemberek és a telepiilés vezetGi (polgarmester, képvisels-
testileti tagok), valamint a kozigazgatdsban dolgozdk szamara, a
projekt céljanak megfelel6 képzéseken vald részvétel biztositasa
érdekében;

b) a kozosségfejlesztési folyamatban érintett lakosok (a
kozosségfejlesztési folyamat generdlasaban, megvaldsitdasaban
kulcsszerepet betoltd , kdzponti mag”), szakemberek és a
teleplilés vezet8inek kozos részvételével megvaldsuld belfoldi és
kalfoldi (Eurdpai Unidn belili) tanulmanyutak, belfoldi és
nemzetkozi (Eurdpai Unidn belili) tapasztalatcsere.

Résztvevik és

A telepiilésen él6k (Helyi tarsadalmi akciokban résztvevdk) ezen
belll hatranyos helyzetl rétegek (az alacsony iskolai végzettségli
személyek és/vagy tartdés munkanélkiliek)

felelSs . . X
polgarmester, jegyz6
Onkorményzat, Oszkd, Olaszfa, Hegypdstor Kor, Vasvar, intézmények
(elsésorban a koézmlivel6dési, muzedlis és konyvtari intézmények,
Partnerek

valamint a projekt célkitlizései altal érintett egyéb intézmények,
szervezetek egylittmiikodésével)

Hataridé

2022.12.31.

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint

Az egylttm(ikodési megallapodas létrejotte
A kapcsolat és az egylttmiikédés hosszi tavon fenntarthato
koészonhetben a folyamatosan indulé programoknak.
Helyi tarsadalmi akcidkban résztvevék szama
A helyi tarsadalmi akciékba bevonas érdekében elért hatranyos
helyzetl személyek szama

— Arendezvényeken alairt jelenléti ivek

fenntarthatdsag — Atdjékoztatékon megjelentek az érintettek 60%-a
— A programokba bekapcsolédott: 40%
Kockazatok Erdektelenség léphet fel, ami megfelels felhivassal és tajékoztatassal

és csokkentésik eszkozei

kikiiszobolheté

Szilikséges eréforrasok

Human: k6zosségi fejleszt6 alkalmazdsa a dnkormanyzatnal

technikai: a programok helyszine, feltételek biztositdsa, el6adok,
fellépdk, stb.
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Intézkedés cime:

Helyi turisztikai emberek szakmai képzése

Feltart probléma

A teleplilésen nincsen olyan képzett szakemberek, aki az
idelatogatd turistaknak be tudndk mutatni telepilést, annak
kornyezetét, nevezetességeit.

Célok

turisztikai szakember képzése és alkalmazasa

Tevékenységek

- palydzat benyujtasa a VP6-19.2.1-92-6.1.-17 palyazati
felhivasra

- Helyi ismeretekre alapozott, turisztikai csoportvezeté
képzésen, oktatason vald részvétele

- 2 éves foglalkoztatasa a képzést, oktatdst sikeresen
befejez6 személynek

- A helyi és kornyékbeli turisztikai  sajatossagok
megismerését, alapvet6 turisztikai szaktudast és gyakorlati
(pl. kemence hasznalat, tarlatvezetés) képzést magaban
foglalé felkészitésen vennének részt azok a személyek,
akiket a helyi pdlyazd szervezet tovabbi 2 év folyaman
féallasban alkalmaz. Ezalatt az id6 alatt a turistdk fogaddsa,
tdjékoztatdsa a f6 tevékenységiik, amivel a térség latnivaldi
kozelebb keriilnek a turistdkhoz. Az eddig emberhidny
miatt nem, vagy csak korlatozottan megtekintheté
l[atvanyossagok most rugalmasabban kapndanak szerepet a
turisztikaban. Célunk, hogy a 2 év alatt kialakuljon egy jol
m(ikod6, turistakat fogadni tudd turisztikai szakember
csoport, akiknek a bérét a késGbbiekben a turisztikai
bevételekb6l tudjak fedezni. Intézkedésiink ezaltal
hozzdjarul a gazdasag fejlesztéséhez, a turisztikai szektor
megerGsitéséhez.

- turisztikai szakember alkalmazasa

felel8s

Polgarmester

Partnerek

Képviseld testiilet, Egyhazkozség

Hataridé

2021.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga

turistdk- zarandokok 50%-a teljes kor( felvildgositdsa, rekldmanyag
illetve tajékoztatd flzetek, jelenléti iv vezetése.

Fenntarthatdsaga

3 éven belll Helyi turisztikai emberek szakmai képzése teljesiiljon,
és alkalmazni tudja az 6nkormanyzat

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

sikertelen palyazat esetén szakember képzésére nincs eréforras

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzat, egyhazkdzség, Turisztikai szakember, palyazat
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Intézkedés cime:

Kozétkeztetés fejlesztése

Feltart probléma

A telepiilésen az ebédl&/napkozis étkezé az iskolatél tavol
talalhatd, az Gj étkezd kialakitasahoz az iskola épiiletén beliil a
megfelel6 helyiség rendelkezésre all, azonban nincs felszerelve és
fejlesztésre szorul

Célok

az iskolafalain belll torténé étkeztetés megoldasa

Tevékenységek

- palydzat benyujtasa VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 palyazati
felhivasra

- étkez6 helyiség -  fér6helybbvitést nem
eredményezs — felujitasa, fejlesztése;

- a. étkeztetéshez szikséges tdlalo- , melegit6-,
f6z6konyha feldjitdsa, illetve a kozkonyha
fejlesztése érdekében V)] konyhahelyiség
kialakitdsa; b. raktar, h(it6kamra felujitasa,
kialakitdsa; c. étkez6 helyiség fér6helyének
bdvitése (étkez6butorok beszerzésével, Uj helyiség
kialakitasaval, meglévé helyiség bdvitésével); d.
konyhai gépek, eszkézok, butorok, berendezési,
felszerelési targyak, h(it6- és csomagoldstechnika
beszerzése.

- iskoldn beliili étkeztetés megoldasa

felelGs

Polgarmester, Iskolaigazgatd

Partnerek

Onkormdnyzat, tantestiilet, sziil6i munkakdzdsség

Hataridé

2023.12.31 Feliilvizsgalat: ELVEGEZVE

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga

a tanuldk 90% vegye igénybe az iskolaétkeztetést

Fenntarthatdsaga

Hosszutavon legyen megoldott a étkeztetés az iskolaban

Kockazatok
és csokkentésiuk eszkozei

ha nem nyer a palydzat, az ebédl|6 fejlesztésére nincs erdsforras

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat, Pedagdgusok, Iskola, palyazat
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Intézkedés cime:

Programok GYES-en, GYED-en lévéknek

Feltart probléma

GYES-en, GYED-en lévé6k elszigetel6dése

Célok (o« e
GYES-en, GYED-en lév6knek programok biztositasa
-, Baba-mama Klub” |étrehozasa ko6zos beszélgetések, babakkal
kapcsolatos eszmecserék a véd6né vezetésével, kozos
gyermekfellgyelet stb.
— Anya-gyermek klubok szervezése onkéntes alapon Kisebb
Tevékenységek Osszejovetelek szervezése helyi lakosokkal pl: torna,joga, varrdklub,
kézmi(ves foglalkozasok
- Mesesarok a kdnyvtarban
- el6adasok szervezése
- - Csaladi napkozi megszervezése
felel6s Védénd, Konyvtaros
Partnerek Onkorményzat, védéné, anyak, civilszervezet

Hataridé

2023.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentdltsaga

az anyak 20 % kimozdithaté

Fenntarthatdsaga

5 év keresztil legyen rendszeres program GYES/GYED-en lévSknek

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség, Szilkséges a hosszii tdvi mentordlds és a
meggybz6erd

Szlikséges eréforrasok

védéné, pedagodgusok, ovondk, gyerekek, Konyvtaros, plébanos,
MivelSdési haz helyszin és eszk6zok biztositasa
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A B C D E F G H | J
. A célkitlizés Az intézkedés
, , A helyzetelemzés . . . s . . . f s s .
Intézkedé I o .. L s . Odsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel ... L, , Az intézkedés s o , . L L . , .
s , A A P A ) stratégiai Az intézkedés tartalma Y megvalositasanal eredményességét | szikséges eréforrasok eredményeinek
. megnevezése feltart esélyegyenlGségi| elérni kivant cél felel6se (i i Lx . PR -
sorszama . , dokumentumokk k hatdrideje | mérd indikdtor(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése o
al technikai)
0. Telepiilés szintl probléma

A lakossag ismerje
a HEP-et és fogadja
el. - Ismerjék a

A lakossag
tajékoztatdsa: -
kozmeghallgatason
@ HEP-rdl -

célokat és a hirdetétablakon: - tajékozott a
i1v.. |A lakoss3 16suld | ESELYFAL” - lakossag 80%-a - A
Informacidszolgaltat |, a qssag nem megva losu as ” @ . akossag 80%-a Informatikus dija,
, ) , ismeri az menetét, honlapon:” HEP-i folyamatosan . . "
as a lakossag felé: a , e L Y . A kiadvanyszerkeszté , .
L esélyegyenlGség eredményeit - A oldal” - az ingyenes, megujulo, és PR 5 éven keresztil
telepulési HEP L . . . L b dija-pdlyazati -
. , tertletén feltart teleplilés havonta megjelend , sdriin latogatott " o , (izemeltetett
1 megismerése, . . . . ' [polgdrmester [2022.11.27. . er&forrasbdl Human ,
) problémakat, honlapjan legyen kiadvanyban:” HEP-i honlap HEP-i ,, (o Lx honlap és havonta
elfogadasa, et . o . eréforras: onkéntesek . Y
, kitlizott célokat, egy HEP-i oldal - lap” minden oldallal bévitve - i . megjelend lap
azonosulas a L . . ; Y. (plakatozok,
intézkedési tervet, |elenjen meg esélyegyenlGséggel havonta 50% . P
feladatokkal. . (i . . [lapterjeszt6k)
fejlesztési iranyokat. |havonta a HEP-i kapcsolatos olvassa a ,,HEP-i ,
kiadvany, ami tevékenység, lapot
tajékoztat a eredmények,
megvaldsulasrol, megvaldsulas helyet
eredményekrél kapjon benne. - HEP
marketing
- palyazat
benyujtasa a VP6-
19.2.1-92-6.1.-17
palydzati felhivasra
. - Helyi ismeretekre
A teleplilésen C
. alapozott, turisztikai L,
nincsen olyan csoportvezet uristak- 3 éven beliil Helyi
képzett , p, zarandokok 50%- S v
. képzésen, . o . , turisztikai
A szakemberek, aki az T . . a teljes kord Onkormanyzat, .
Helyi turisztikai delitoeats turisztikai oktatason vald elvilagositisa e ovhazkozsé emberek szakmai
2 emberek szakmai & szakember képzése részvétele - 2 éves |polgarmester (2021.12.31. & ! &Y & képzése

képzése

turistaknak be
tudnak mutatni
teleptlést, annak
kornyezetét,
nevezetességeit.

és alkalmazasa

foglalkoztatasa a
képzést, oktatast
sikeresen befejez6
személynek - A helyi
és kornyékbeli
turisztikai
sajatossagok
megismerését,

alapvetd turisztikai

rekldmanyag
illetve tajékoztatd
flzetek, jelenléti
iv vezetése.

[Turisztikai szakember,
palyazat

teljesuljon, és
alkalmazni tudja
@z 6nkormanyzat




A B C D E F G H | J
. A célkitlizés Az intézkedés

, , A helyzetelemzés . . . s . . . f s s .

Intézkedé I o .. L s . Odsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitdsahoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel ... L, , Az intézkedés s o , . L L . , .

s , A A P A ) stratégiai Az intézkedés tartalma Y megvalositasanal eredményességét | szikséges eréforrasok eredményeinek

. megnevezése feltart esélyegyenlGségi| elérni kivant cél felel6se (i i Lx . PR -
sorszama . , dokumentumokk k hatdrideje | mérd indikdtor(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdsaga

probléma megnevezése al technikai)

szaktudast és
gyakorlati (pl.
kemence hasznalat,
tarlatvezetés)
képzést magaban
foglalo felkészitésen
vennének részt azok
a személyek, akiket
a helyi palyazo
szervezet tovabbi 2
év folyaman
féallasban alkalmaz.
Ezalatt az idG alatt a
turistak fogadasa,
tajékoztatadsa a f6
tevékenységlik,
amivel a térség
latnivaldi kozelebb
kerilnek a
turistakhoz. Az
eddig emberhiany
miatt nem, vagy
csak korlatozottan
megtekinthetd
|atvanyossagok
most
rugalmasabban
kapnanak szerepet
a turisztikdban.
Célunk, hogy a 2 év
alatt kialakuljon egy
6l miikods,
turistakat fogadni
tudo turisztikai
szakember csoport,
akiknek a bérét a
késGbbiekben a
turisztikai
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munka hatasara az
érintett emberek is
egylttmikodnek a
problémak
megoldasaban.

jév6ben tervezett
programokban

megvalosuld
felmérés és
tervezés: A tervezés
eredményeképpen
kialakuld helyi
cselekvési terv célja,
hogy meghatdrozza

megjelentek az
érintettek 60%-a
— A programokba
bekapcsolddott:
40%

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés
Intézkede Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangjla.e'gyeb — . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Az mFezkede’:sl wegvalosn?sah(’)z Az |nte’32ke(.:|es
s , A A P A ) stratégiai Az intézkedés tartalma Y megvalositasanal eredményességét | szikséges eréforrasok eredményeinek
. megnevezése feltart esélyegyenlGségi| elérni kivant cél felel6se (i i Lx . PR -
sorszama . , dokumentumokk k hatdrideje | mérd indikdtor(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése o
al technikai)
bevételekbdl tudjak
fedezni.
Intézkedéslink
ezaltal hozzajarul a
gazdasag
fejlesztéséhez, a
turisztikai szektor
megerGsitéséhez. -
turisztikai
szakember
alkalmazasa
Egyuttm(ikodési
megallapodas
Szlikséges a helyi megkotése A Az
kozosségek célcsoportok egylttmikodési
fejlesztése tajékoztatasa a futd megallapodds
elsésorban Szoros kapcsolat programokrol. A |étrejotte Helyi
telepiilések, kialakitdsa a telepiilésen és a tarsadalmi
telepiilésrészek, szomszédos szomszédos akcidkban
térségek kozosségi  [falukkal és Vasvar falukban, valamint résztvevlk szama P
. « . ) .y . egylttmikodési
kezdeményez6- és  [Varosaval 1. Vasvdron A helyi tarsadalmi megallapodas
cselekvBképességén legyiittmiikddési és mindenkor futé akciokba bevonas [Humdén: kézdsségi Iétrge‘dttz A
ek fejlesztése, mely alkonzorciumi programok érdekében elért [fejleszts alkalmazasa a a choIat és az
. . . |kozosségi megallapodas 2. folyamatos hatranyos 6nkormanyzatnal p“ o
A helyi identitas és 1 s . . . S egylttmikodés
3 e s szerepvallalds palyazat figyelemmel polgarmester [2022.12.31. |helyzetd technikai: a .
kohézio erdsitése oo 1s s i o . . , hosszu tavon
erdsodését benyujtasa a TOP- kisérése, azokon személyek szama |programok helyszine, 3
. . g RN - o fenntarthato
eredményezi. Eza |5.3.1-16 palyazati vald részvétel és a — A feltételek biztositasa, | . . «
( . . . . o s . kdszonhetben a
tarsadalmi felhivasra 3. célcsoportok rendezvényeken [el6addk, fellépdk, sth.
(s s ‘s ) (o " folyamatosan
felzarkozasi bekapcsolddas a tdjékoztatdsa 1. aldirt jelenléti induld
politikdnak is fontos [futé programokba K6z0sségek ivek — A
. e o Y ) programoknak.
eszkOze, a kozosségi |4. részvétel a részvételével tajékoztatokon
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A B C D E F G H | J
. A célkitlizés Az intézkedés

, , A helyzetelemzés . . . s . . . f s s .
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a projekt tovabbi
tevékenységeinek
tematikajat, amely
a telepilési vagy
térségi identitds egy
vagy tobb —a TOP
célkitlizéseivel is
0sszhangban allé —
érték mentén
szervezddik (pl.:
torténelmi,
kulturélis vagy
természeti értékek,
tarsadalmi
egylittélés,
Osszetartozas,
fenntarthatdsag, uj-
gazdasag stb.). 2. A
projekt altal érintett
térség, telepiilés,
telepiilésrész
kozOsségi
tevékenységének
torténeti feltarasa
és a lakossag
szamara elérhetévé
tétele, elsGsorban a
kozm{(ivelGdési,
muzealis és
konyvtari
intézmények,
valamint a projekt
célkitlizései altal
érintett egyéb
intézmények,
szervezetek
egylittm{kodésével.

3. A helyi cselekvési
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terv alapjan a
teleplilés,
teleptilésrész,
térség lakossaganak
kozbsségi
egylttmikodését
dinamizald és
fenntartd kozosségi
akciok,
tevékenységek,
események,
programok,
folyamatok
megvalositasa a
kozmlvelGdési,
muzealis, konyvtari,
intézmények,
valamint a projekt
célkitlizései altal
érintett egyéb
intézmények,
szervezetek
egylttmikodésével
: a) kozOsségi
akciok,
tevékenységek,
események, b)
programok,
folyamatok, c) a
helyi nyilvanossag
forumainak
megteremtése,
meglévé
forumainak
fejlesztése, d)
részvételi forumok
elinditasa,

mUikodtetése,
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meglévik
fejlesztése. 4. A
teleptilés
tarsadalom- és
gazdasagfejlesztése
tekintetében
meghatarozo
dokumentumok
kozil a helyi
cselekvési tervhez
illeszkedd stratégiai
dokumentum(ok)na
k —a 3. d) pont
szerinti — részvételi
forumok keretei
kozott vald
attekintése és
amennyiben
relevans
megujitasa: a) helyi
esélyegyenl&ségi
program, b) a
muzealis
intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a
kozm(iveldésrél
52016 1997. évi CXL.
torvény 77. §-a
szerinti
kozmlivelGdési
rendelet. c) egyéb,
a telepilésnek vagy
a térségnek a helyi
cselekvési tervében
foglalt
irdnyvonalahoz

illeszkedd stratégiai
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dokumentum. Ez
utdbbi 4. c) pont
esetében U]
dokumentum
|étrehozasa is
tamogathato,
amennyiben az
szlikséges és
illeszkedik a helyi
cselekvési tervhez.
5. A
kozosségfejlesztési
folyamatrol
tajékoztatd
kozOsségi
informacids pont
kialakitasa
(infrastruktura-
fejlesztés nélkal). 6.
A
kozosségfejlesztési
folyamat szakmai
mindségének
biztositdsa: a)
képzések
szervezése a
kozosségfejlesztési
folyamatban
érintett lakosok (a
kozosségfejlesztési
folyamat
generalasaban,
megvaldsitdsaban
kulcsszerepet
betoltd ,kdzponti
mag”),
szakemberek és a

telepiilés vezetGi
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(polgarmester,
képvisel6-testlleti
tagok), valamint a
kozigazgatasban
dolgozdk szamara, a
projekt céljanak
megfelel6
képzéseken vald
részvétel biztositasa
érdekében; b) a
kozosségfejlesztési
folyamatban
érintett lakosok (a
kozosségfejlesztési
folyamat
generalasaban,
megvaldsitasaban
kulcsszerepet
betolté , kdzponti
mag”),
szakemberek és a
teleplilés
vezetSinek kozos
részvételével
megvalosuld
belfoldi és kilfoldi
(Eurdpai Unidn
beluli)
tanulmanyutak,
belfoldi és
nemzetkozi
(Eurdpai Unidn
beliili)
tapasztalatcsere.

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

Mélyszegények
felemelkedése

iAlacsony
iskolazottsag,

munkanélkiliség,

A mélyszegények
életének pozitiv

valtozasa, az

- Segit6 Mentor
alkalmazasa, akinek
a feladata felmérni

polgarmester

2023.11.20.

8 altalanost
végzettek és

szakképzettek,

Human erdforras:
mentor, képzési
szakemberek,

A megszerzett
munkahelyek és
az életiikben
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érdektelenség, a jo [iskolazottsagi szint az iskolazottsag és a atképzettek Munkaigyi kozpont  |bekovetkezett
példa hidnya, és a munkavallaldk munkanélkiliség szama dolgozdi Anyagi pozitiv valtozasok
kirekesztettség szamanak mértékét, a Munkavallalék  |eréforras: Mentor, megtartasa.
novelése: - segitd munkanélkiliség szama, szamanak |oktatdk, dolgozok
mentor okait, segitséget novekedése alkalmazasa,
alkalmazasa - nyujt a megfelel6 Uovedelmi tananyagok,
iskolazottsag életvitel helyzetben utikoltség,
felmérése, kialakitasaban, a bekovetkezett foglalkoztatas
képzések lehetGségek pozitiv valtozds [tdmogatasa
szervezése, felkutatasaban. -
beiskolazas - Személyre szabott
elhelyezkedés képzések
tamogatasa szervezése. -
MunkalehetGségek
felkutatasa, a
foglalkoztatashoz
tamogatas
igénylése
- Fel kell kutatni,
hogy milyen
tdamogatasi
, rendszer kiépitésére
Forrdsok az o
. i lenne szlikség
- . Onkormanyzat
Az Onkormanyzat , . ahhoz, hogy a . « .
. . . tamogatasi , Human erdforras: [ .
tdmogatasi , lakossag . . . . . A tdmogatdsok
P rendszerének , , Vallalkozasok Onkormanyzati e
lehetGségei e életszinvonala . . . . segitségével
.. , L kiszélesitéséhez - . . szama, szamanak [dolgozdk Anyagi L
Onkormanyzat sz(ikdsek, csak a . ljavuljon, . , Y , helyben mikédé
. . ., lehet&ségek . e ia névekedése eréforras: ) ,
tdmogatdsi torvényben , munkahelyi, Képvisel6- A : . . vallalkozasok,
2 , ) felkutatasa - . . iy .. 2023.12.31. Jovedelmi tdmogatdsok .
rendszerének meghatarozott . i lakhatasi problémak|testiilet , . lakossag
o s . [ [Tdmogatasok s helyzetben vallalkozasok .
bovitése tamogatdsok o a telepilésen .. s s s iovedelmi
ez . igénylése - . bekovetkezett beinditasahoz, .
nyujtasat tudja 3 , megoldottd o , . helyzetének
! . tamogatasok . pozitiv valtozas. [fenntartasahoz, . y
vallalni az o1 valjanak - Az i , L biztositasa
- . felhasznalasa a 2. , raszoruldk segitéséhez
Onkormanyzat Onkormanyzat a
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a lakossagnak,
vallalkozasoknak
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Ifjusagi klub
|étrehozasa A
gyermekeknek népi ,
Havonta legaldbb ljdtékok tanitésa, Magata,rtaé,
I P e g . tanulmanyi
egyifjusagi kézm(ives Pénzligyi er6forras: ,
. . . , eredmények
program - helyi foglalkozasok . " civilszervezet, és . , .
Gyermekek az e, . RésztvevSk . . . ljavulasa, kulturdlis|
. e e igények ElGadasok , , Onkormanyzati ,
Ifjusagi klub iskolan kivili feltérképezése szervezése szama, szamuk segitséggel Emberi szinvonal
,J & ) . |szabadid6t nem P . Y . |Kényvtaros,hel 2021.12.31.  |ndvekedése a g g’g . emelkedése,
1 |Iétrehozasa a helyi 9 gyerekek, segiték filmvetitések Helyi | . , i eréforras: helyi -
N, tudjdk hasznosan i X vi pedagogusok|2023.11.30 |gyerekek és .y devians
Mvel6dési hazban Iy . bevonasa, - pedagdgusok ! Onkéntesek, [
eltolteni, felligyelet |, e ! fiatalok 35 % , magatartasok
P palydzatok - ifjusagi bevonasaval . , . pedagdgusok, . .
nélkiil csellengnek. . . i kimozdithatd A visszaszorulasa A
klub kialakitasa korrepetalas, k6zml(ivelGdési
L ) klub folyamatosan
rendszeres felzarkoztatds szakemberek e s i
L . mkodik legalabb
mikodéssel Ifjusagi referens , .
. 5 éven keresztil.
alkalmazasa
Sportkoérok
szervezése
- K6z0s programok
szervezése:
mivel nem minden Kézm{(ives
gyermeket a helyi foglalkozdsok, Sport
iskolaba iratnak be |Gyerekek, fiatalok programok, , .
) , M - " , . |5 év keresztl
ezért eltavolodnak [ko6zotti kapcsolat vetélkeddk, - pedagogusok, szul6k, | . ,
o L B . . .. . |[minden hdénapban
Fiatal korosztal egymastol. illetve  [kialakitasa, Igényfelmérés ; a gyerekek és gyerekek, mivel&dési legalabb e
2 i X Y azok a gyerekek akik |megeré&sitése. Visszajelzés Konyvtaros 2023.12.31. (fiatalok 25 % hdzban helyszin és g . o
Osszetartasa . . ) . . , B I P kdz0s program a
kimaradnak Minden hénapban megszervezése, kimozdithatd eszkozlk biztositasa, )
ez - ey . . . . . gyerekek és
Altalanos iskolabol ésflegalabb egy kozos programok igazitasa Kényvtdros, 8 .
. . fiatalok szamara
tovabbtanulnak program az felmerilt
szintén eltavolodnak igényekhez -
a kozOsségi élettdl. minden hénapban
legalabb egy k6z6s
program
3 Kozétkeztetés A telepiilésen az @z iskolafalain beldl - palyazat polgarmester, [2023.12.31. [a tanuldk 90% palyazat,OnkormanyzalHosszutavon
fejlesztése ebéd|S/napkozis torténd étkeztetés benyujtasa VP6- Iskolaigazgaté |[ELVEGEZVE |vegye igénybe az [t, Pedagdgusok, Iskola,|/legyen megoldott
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étkezd az iskolatdl
tavol talalhatd, az Uj
étkezd kialakitasahoz
az iskola épiletén
bellil a megfelel
helyiség
rendelkezésre all,
azonban nincs
felszerelve és
fejlesztésre szorul

megoldasa

7.2.1-7.4.1.3-17
palydzati felhivasra
- étkez6 helyiség -
féréhelybGvitést
nem eredményezé
- feldjitasa,
fejlesztése; - a.
étkeztetéshez
szlikséges talald-,
melegit6-,
f6z6konyha
feldjitasa, illetve a
kozkonyha
fejlesztése
érdekében Uj
konyhahelyiség
kialakitasa; b.
raktar, hiitékamra
feldjitasa,
kialakitasa; c.
étkezd helyiség
féréhelyének
bGvitése
(étkez6butorok
beszerzésével, Uj
helyiség
kialakitasaval,
meglévd helyiség
bévitésével); d.
konyhai gépek,
eszk6zok, butorok,
berendezési,
felszerelési targyak,
h(it6- és
csomagoldstechnika
beszerzése. -
iskolan belli
étkeztetés

iskolaétkeztetést

ITantestiilet

a étkeztetés az
iskolaban
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stb. — Anya-
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al technikai)
megoldasa
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
o felelGs keresése a
célcsoporttal
kapcsolatos
problémak pontos
feltarasara o
tajékoztatds és
igényfelmérés
kapcsolatfelvétel az
IA n6k tovabbképzési oktatdsi, nevelési e g .
Y e . Pénziigyi er6forrdsok
lehet8sége, Uj intézmények X Elhelyezkedett
X , megteremtése P
szakmak Munkahely és a vezetGivel, o Y . nék szama
elsajatitdsanak csalad kapcsolatfelvétel a |képviseld * An6k Munkaiigyi progranrwkemelkedik Uj
1 NGk a NGkért ) " - L "p Y p" 2023.11.27. [tajékozottak a a nGkre szabottan o )
lehetGsége 0sszhangjanak kornyezé testilet o . . . szakmat
. , ) . L. lehet6ségeikrél  [Human eréforras: .
korlatozott, megteremtése 6vodakkal, a nyari P szerzettek szama
, . e felel6s aki iranyitja a B
nehézkes nyitva tartas k6zos munkacsonortot ng.
elhelyezkedés felligyelettel P
torténé
megolddsara,
Osszehangolasra e
képzések
felkutatasa, az
ehhez szlikséges
anyagi forrasok
megteremtése
-, Baba-mama
Klub” |étrehozdasa
kdz0s
beszélgetések, védénd, pedagdgusok,|_ ..
. g o pedagog 5 év keresztil
GYES-en, GYED-en babdkkal Ovondk, gyerekek, leaven rendszeres
Programok GYES-en, |GYES-en, GYED-en  [lév6knek kapcsolatos Védond, az anydk 20 % Konyvtaros, plébdnos, &Y
2 x x ) 14 X N i 2023.12.31. . , i i, program
GYED-en lév6knek [lévEk elszigetel6déselprogramok eszmecserék a Konyvtaros kimozdithato M(vel&dési haz GYES/GYED-en
biztositasa védbnd vezetésével, helyszin és eszkdzok lévBknek
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B

D

G

H

Intézkedé
s
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlGségi

probléma megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokk
al

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsahoz

sziikséges er6forrasok

(human, pénzugyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

szervezése
Onkéntes alapon
Kisebb
Osszejovetelek
szervezése helyi
lakosokkal pl:
torna,joga,
\varroklub,
kézml(ives
foglalkozasok -
Mesesarok a
konyvtarban -
el6adasok
szervezése - -
Csaladi napkozi
megszervezése

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége

Generdcidkon at is
egyutt

A idGsekre jellemzé a
elmaganyosodas,
kapcsolatok
beszlkulése,
generacids szakadék
a fiatalok és idGsek
kozott.

Generdciods
szakadék és az
elmagdanyosodas
csokkentése

- a helyi fiatalok és
id6sek kapcsolatat
felmérni,
érdekldési korok
felmérése - K6z0s
programok
szervezése- idGsek
napja, kézmuves
foglalkozas,
klubfoglalkozasok, -
hagyomany6rzé/
Generacios napok
szervezése -
mesesarok a
konyvtarban -
Nappali ellatas
elinditasa: Id6sek
Klubja keretében
beszélgetések,
kézimunka,

népdaléneklés,

képviseld
testiilet

2023.12.31.

a gyerekek és
fiatalok 25%
kimozdithato, az
idések 20 %
kimozdithatd

pedagogusok,

gyerekek, fiatalok,

id&sek,Konyvtaros,
helyszin és feltétel
biztositdsa a
mvel6dési hazban.

5 éven keresztil
programok
szervezése
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés
Intézkede Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel osszhangjla.e'gyeb — . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Aszezkede’:sl wegvalosn?sah(’)z Azmte’zzke(.jes
s , A A P A ) stratégiai Az intézkedés tartalma Y megvalositasanal eredményességét | szikséges eréforrasok eredményeinek
. megnevezése feltart esélyegyenlGségi| elérni kivant cél felelgse (i i Lx . PR -
sorszama . , dokumentumokk k hatdrideje | mérd indikdtor(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése o
al technikai)
jatékok
- Szamitogépes/
informatikai
alapismertek
elsajatitasa - helyszin, Technikai ill.
hirportalok/kdzossé informatikai eszkozok
gi oldalak biztositasa - , N
. . . , PRI 2 éven keresztil
Informatikai Internethasznalat megismertetése az i Mivel6dési Haz . L
. ., . - . o - . 2020.12.31. |azid6sek20%a |, ., . az informatikai
2 Netre Nagyi artassagok hidnya azjnépszerUsitése az id6sekkel - polgdrmester . , , részérdl falugondok, .
L. . - . . 2023.10.18. [kimozdithatd . alapismeret
idGsek korében id6sek korében Kapcsolattartas polgdrmester, e s
A . elsajatitdsa
rokonokkal, informatikai
ismer&sokkel szakember,
interneten keresztil konyvtaros
- Digitalis vilag
veszélyeinek
ismertetése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
LehetGségek
szambavétele,
tervek elkészitése,
Intézmények engedélyek
szolgdltatasainak beszerzése, .
. g . . e . Elégedett
L elérése mindenki palydzatfigyelés, .
Kozépiiletek, pl. . (s . lakossag, e . ,
. M szamara, palydzas. Helyi, vagy| e Pénziigyi eréforras:  |Akaddlymentesite
orvosi rendeld, , , e szolgdltatasok Ny . .
X . akaddlymentesitett kozeli épitéstgyi . .., [kizardlag nyertes tt szolgdltatasok
polgarmesteri .. oz mindenki szamaral,. ? . .
hivatal posta kozszolgaltatasok _ szakemberek, lérhetdek Onkormanyzati és
1 [Akadédlymentes falu o P .. [tervezés, palydzds vallalkozok polgarmester [2023.11.20. , .. _|palyazatbdl, huméan  |kozintézmények
akadalymentesitése , akaddlymentesite| AP . ,
megkeresése. eréforras: épitési igénybevétele sok

nem megoldott.
lardak rossz
minGsége.

akaddlymentesités
megvalodsitdsa —
egyenl6 esély a
mozgaskorlatozott
ak szamara

Megvaldsitas: -
Akadalymentesités
kialakitdsa a
kozéplletekben:
orvosi rendeld,
polgarmesteri
hivatal,posta -
jardak felujitasa

tt kozéplilet:
orvosi rendeld,
polgarmesteri
hivatal,posta.

vallalkozo, 6nkéntes
fiatalok

éven keresztol
biztositott legyen
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Csehimindszent kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Csehimindszent kozség képvisels-testiilete a Helyj EsélyegyenlSségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 7_7“/104 /.fl-..ﬁ;/za'mﬁ
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:
- képvisel§ testiilet elfogadd hatérozata

Datum Qﬂ%ﬁ/?”/’/’&/wg/}f 101[(

@\MIZ

polgarmester

7,
7
@;an\m(j /

Csehimindszent Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei

ismerik a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum

Partner alairas
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g Elfogadas modja és datuma J

I. A Csehimindszent kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalatinak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I Ezt kovetéen Csehimindszent kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi
Pro;ram felillvizsgalatdt ~(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
...... 5/2 029, ('.).(.’;12.‘?.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozata

Datum




